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Pandémie le retour ! Apres avoir
été frappée de plein fouet par le
COVID nous voila de nouveau menacés par un autre
fléau : la peste brune !

- Quand Bardella entre dans le top 50 des
personnalités préférées des francais,

- quand le Président fraye avec le RN pour valider
une loi sur 'immigration,

- quand les gens ne cachent plus leur racisme sur les
réseaux sociaux,

- quand la bolorisation des esprits devient de plus en
plus prégnante,

- quand ses fideéles soldats occupent de plus en plus
'espace médiatique,

- et quand a travers le monde les fascismes prennent
de plus en plus le pouvoir.

Le virus est trées nocif pour la démocratie et nos
libertés individuelles ! Alors les politiques qui croient
encore en nos valeurs républicaines... retirez-vous

Edito

les doigts du cul et trouvez-nous
un vaccin !

Sinon le Luttin souhaite labienvenue a son confrere....
On ne sera pas trop de deux pour rigoler !

Toutes et tous ensemble !

Humain éveille-toi et Eve leve-toi

Une journée internationale méme
intergalactique

Importante sur les droits de la femme
se prépare

Tout le monde est concernée et peut
agir pour tout changer!

Menez le combat chaque jour
Abolissez les inégalités
Rassemblez-vous et manifestez !

Soyez unis dans cette lutte féministe !

#UnJourSansNous

8 mans
~ « GREVE
FEMINISTE |




Mutuelle en danger

Rien ne baisse et encore moins le codt d'une
complémentaire santé. Il est prévu pour cette
derniere une augmentation se situant entre 2 et 7 %.
Pour la MGEFI elle devrait étre de 5 %.

Dés 2025, pourles actifs et sitoutes les conditions sont
réunies, un contrat obligatoire collectif sera instauré
avec un appel d’offre auprés d’'un prestataire privé
(Axa, Swiss Life, etc.). La MGEFI sera également de

la partie. L'employeur devra participer a hauteur de
50 % de la cotisation payée en 2025.

On pourrait facilement en déduire que les cotisants
seraient bénéficiaires grace a la participation
employeur. |l y a de gros risques qu’il n’en soit rien si
un prestataire privé remporte la mise. |l y aura bien
sUr une offre de base a un prix qui semblera attractif
mais les options (indemnité de traitement, prémuo...)
dont nous bénéficions actuellement feront flamber
les prix (il faut bien rémunérer les actionnaires).

Il est utile de préciser que le service social proposé
par notre mutuelle, la MASFIP, tombera probablement
aux oubliettes.

Pour les retraités un nouveau plan d’adhésion sera
proposé par la mutuelle en 2025 avec certainement
une augmentation conséquente.

La CGT Finances Publiques se battra toujours pour
une Mutuelle qui préservera les droits de demain.

Nos utérus en danger

Le rearmement démographique selon Macron

Liberté, Egalité, Maternité

Ton patron pése
plus lourd que toi...

Un syndicat, ¢a
ramene |'équilibre!




Bercy est magique

Le tour de magie n’est que [lillustration d'une
idée et pas une fin en soit. Qui a dit que notre
administration n’était pas attractive ? Elle devient
pourtant de plus en plus spectaculaire, digne
des grands scénarios hollywoodiens ! Fournel
nous met des paillettes dans les yeux a défaut de
propositions descentes d’augmentations salariales
pour les agents de la DGFiP ! Il s’est transformé
en véritable magicien ! Muni d’'une cape et d’'une
baguette spécialement tendue par Darmanin, il a
réussi un tour de passe-passe inédit ! A coup de
rescrits fiscaux et de montages financiers, ils ont
réussi lI'exploit incroyable, tel David Copperfield
qui avait fait disparaitre la statue de la liberté, de
faire disparaitre la taxation sur le transfert le plus
cher du football frangais !

Comme qui dirait plus c’est gros, plus c¢a
passe ! Ca passe tellement bien que notre petit
magicien a pu gravir les marches pour devenir
grand prestidigitateur du cabinet du ministre de
I'Economie. Attention, ce tour a été réalisé par des
professionnels de la fraude fiscale, n’essayez pas
de le reproduire dans vos services.

Pour Darmanin, il y a les hons et les mauvais manifestants !

Le bon manilestant, ¢'est e gars qul 2 une revendication, il voit
une lutte & mener, ben il maniieste_.. mais ¢'est pas la méme
chose quod, c'est un bon mantiestant |

Le mauvais manifestant, c'esl le gars qui a une
revendication, il voil une lutle & mener, ben il
manifeste.




Le bien étre des agents a un prix

La mise en place du SDIF en est un bon exemple !
Aprés une restructuration bancale des services
fonciers, la direction a mis le paquet sur les travaux
d’aménagement des nouveaux bureaux pour le
« bien-étre » des agents. Ces mémes agents qui ont
subit une restructuration, avec parfois un éloignement
notable de leur domicile, une réforme, un nouvel
applicatif foireux et un accroissement significatif de
leur charge de travail et de leur prise en charge des
usagers... La liste est longue, mais tout sera oublié
avec des bureaux tout neufs et « modernes ». De
beaux open-spaces (on a bien sdr toujours un train
de retard dans I'administration), ces configurations
de travail ne sont pourtant plus conseillées, étant
a l'origine de nombreuses nuisances : cacophonie,
incivilités, manque d’intimité, sentiment de
surveillance accru, propagation plus importante
des maladies, tensions physiques, etc. Autant de
désagréments qui induisent un stress, une fatigue
chronique et impactent la productivité des agents !

Les organisations syndicales nous ont averti mais
on ne va pas commencer a écouter leurs conseils !
La direction sait mieux que quiconque ! Et pas de
soucis, on va mettre le paquet sur la décoration et le
mobilier ! Les agents ne se plaindront plus avec ces
investissements : une fresque et porte-manteaux
ayant colté « un pognon de dingue » ! (visuel
disponible sur le nouveau canard de la Direction).
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Au lieu de surveiller vos comptes bancaires suite
aux différentes augmentations du codt de la vie,
admirez votre espace de travail et voyez comment
la direction pense a votre « bien-étre » | A c6té de ca
on peut lire que le directeur général ne peut proposer
gu’une augmentation d’environ 46 centimes brut/jour
pour chaque agent en revalorisation indemnitaire et
on continue le gel du point d’'indice pour 2024! La
facture est salée, et cela montre bien que Bercy et
les agents n'ont pas le méme sens des priorités et la
méme définition du bien-étre !

Le Luttin veillera a toujours vous redonner le sourire et
garder vos consciences éveillées et ce gratuitement
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Té veux que tes revendications
aboutissent ?

Akate un tracteur'!

Ou si c’est trop cher,
syndique te a la CGT,
1a, c’est moins cher!

Retrouvez I'actualité de la lutte dans le Pas-de-Calais
sur notre site Internet http://www.dgdfip.cgt.fr/62/

Le Luttin est aussi sur Facebook :
https://www.facebook.com/Le-luttin-cgt-ddfip-62101157542116526/



