
DOLEANCES

►ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

Restrictions sévères concernant la salle de repos.

Les échanges entre collègues (hors travail) sont très mal perçus ; l’interdiction n’en est pas loin.

►CHARGE DE TRAVAIL / PRESSION STATISTIQUE

Toujours plus.

Pas de répit.

Les chefs ne veulent pas qu’on soit 2 minutes à ne rien faire (des fois que l’on prendrait le temps de 

souffler et/ou de discuter vie privée avec nos collègues.).

►TEMPS DE TRAVAIL / CONTRAINTES DU SERVICE

4 H de téléphone seraient suffisantes pour le moral de tous.

Appels ne nous concernant pas (TROP !)

►MANAGEMENT

Aucun.

►FORMATION

Formation « à la volée », pas le temps de bien assimiler et pourtant à écouter les encadrants nous 

avons été formés.

►RECONNAISSANCE

Aucune reconnaissance.

Reproche à tout-va.

Demande de mutation envisagée.


