DOLEANCES

» ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL
Beaucoup de bruit quand tout le monde est au tél.

» CHARGE DE TRAVAIL / PRESSION STATISTIQUE
Beaucoup de travail.

» TEMPS DE TRAVAIL / CONTRAINTES DU SERVICE
Néant.

» MANAGEMENT
RAS.

» FORMATION
Les formations sont correctes.

» RECONNAISSANCE
OK.



