
Compte-rendu Audioconférence du 30/10/2020

Depuis  hier  soir  minuit,  nous  sommes  de  nouveau  confinés  pour  une  durée  minimum de  quatre
semaines conformément aux annonces de Macron mercredi soir.
Une audioconférence entre les organisations syndicales et  la direction a été programmée pour  ce
vendredi  30  octobre  à  14h30,  afin  de  nous  informer  sur  les  mesures  mises  en  œuvre  suite  aux
décisions du gouvernement. Une réunion entre la direction et les chefs de service avait  eu lieu ce
matin. Ces derniers devaient informer les collègues en vacances de l'évolution de la situation.
La directrice a commencé son intervention en précisant que la DGFIP n'activait pas pour le moment le
mode PCA (Plan de Continuité d'Activité).

MISSIONS ET TELETRAVAIL
Les services doivent dont fonctionner « normalement » et l’intégralité des missions doit être assurée.
Tous les agents doivent donc travailler mais la priorité est donnée au télétravail, conformément aux
préconisations du ministère.
Il doit être accordé au maximum mais le directeur précise tout de même que l'organisation du travail
prime et qu'il y a un juste équilibre à trouver entre agents en présentiels et télétravailleurs. La quotité de
télétravail est donc fixée à un delta de 3 à 5 jours.
La  direction  va  demander  aux  chefs  de  service  de  définir  et  organiser  les  tâches  pour  que  les
télétravailleurs effectuent 3 jours à distance et 2 jours en présentiel, pour assurer des rotations entre
eux. Casse-tête organisationnel et situations disparates en vue…
En ce qui concerne les agents vulnérables, pas de sujet puisque la jauge de télétravail est fixée à 5
jours.

EQUIPEMENTS DISPONIBLES
À l'heure actuelle, 460 postes de télétravail sont déjà déployés.
Le recensement effectué ces derniers jours fait état de plus de 300 demandes supplémentaires.
La direction est en capacité de fournir assez rapidement 390 nouveaux postes pour atteindre les 850
pour la DDFiP.
Concernant le remplacement des masques DIM, un réassort de masques chirurgicaux arrivera bientôt.

ACCUEIL DU PUBLIC
Celui-ci se fera uniquement sur rdv à partir de lundi.
Seule exception pour la trésorerie de Pontoise CH dont les bureaux sont sur le site de l’hôpital.

CONTROLE FISCAL
L'activité  continue avec une recommandation  pour  le  contrôle  sur  place  et  les  vérifs  se feront  en
fonction des fermetures administratives des entreprises concernées.

RESTAURATION
La cantine de Cergy proposera des repas chauds à emporter comme lors du 1er confinement.

FORMATION PROFESSIONNELLE
Toutes les formations en présentiel sont annulées. Elles se feront en distanciel quand ce sera possible.

ATTESTATION DE L’EMPLOYEUR
La direction a envoyé la nouvelle attestation dans la journée aux chefs de service. Celle-ci aura une
durée de validité d'un mois.

DIALOGUE SOCIAL
la directrice a affirmé que toutes les instances se feront en distanciel (audioconférence).
La CGT est dubitative sur la qualité des échanges dans cette configuration…



La réunion entre la direction et les SPF 1 et 4 prévue mardi se fera en audio également. Les entretiens
individuels se feront en présentiel.

DIVERS
- Concernant les EDR, ceux qui sont en télétravail poursuivent leur mission ainsi et ceux qui sont en
présentiel restent en présentiel.
- Concernant la rentrée scolaire du lundi 2 novembre qui aura lieu à 10h, des facilités horaires seront
accordées aux collègues devant arriver plus tard sur leur lieu de travail ce jour-là.
- Le plan Vigipirate est activé depuis le début de la semaine et les 5 vigiles sur les 5 grands CfiP ont été
maintenus.
- L'ensemble des organisations syndicales a demandé l'annulation des réformes du NRP. La directrice
a répondu...NON

Situation Covid au 30/10/2020
Depuis début juillet, 19 cas positifs 
                                 27 suspicions

        142 cas contacts ont été recensés


