
                                           

Compte rendu de l'audioconférence 

avec la DDFiP du 25 novembre 2020

Participants pour la CGT Finances Publiques 54     : Didier CUNAT et Franck STOCKER.

Situation sanitaire : la tendance de propagation du virus est baissière, le nombre d'hospitalisations 
liées à la COVID 19 est en baisse aussi, néanmoins il faut continuer à appliquer les gestes barrières, 
à privilégier le télétravail afin de limiter les interactions sociales. 

Télétravail : progression dans le département avec augmentation du nombre de jours qui s'applique à
tout le monde y compris au niveau des directeurs puisqu'un effort est demandé à tout le monde. 

Hier il y avait 28 % de télétravailleurs, sur une semaine la moyenne est d'environ 25 %.
72 % du parc des PC portables (environ 320 sur le département) est dédié au télétravail. On attend 
une vingtaine de PC portables en plus cette semaine ce qui augmentera le parc de PC.
Un recensement a eu lieu il y a 3 semaines, sur les 100 demandes environ, 35 ont obtenus 
satisfaction. Il nous a été précisé que, faute d'équipement suffisant, les demandes de moins de trois 
jours de télétravail ne seraient pas honorées en priorité.

Téléphones portables : dix de plus ont été commandés et seront distribués. Seulement, nos autocoms
téléphoniques étant anciens(non numériques, pas sous IP), il est impossible de basculer les appels 
sur les portables(sauf centre de contact).
Les agents en télétravail avec leur Tiny peuvent demander un écran , un clavier, une souris, on 
s'adapte à leur demande.

Fonds de solidarité : 886 000 demandes depuis vendredi dernier à hier ont été enregistrées sur 
toutes la France (5 centres, 2 dépendants de l'ACOSS, 3 de la DDFiP, celui de Rouen étant venu en 
renfort). L'objectif est de répondre à la demande des professionnels afin de couvrir une partie des 
pertes d'exploitation subie depuis le début d'année jusqu'au mois d'octobre(10 000 euros maximum). 
Ces demandes sont traitées par les SIE ou le PCE via E-contact (qui ne fonctionne pas !).
Le taux de décroché est proche de 100 % et presque les 3/4 des questions concernent le fonds de 
solidarité.
Une formation (au départ inadaptée, car à destination d'agents novices alors que les agents étaient 
déjà un peu expérimentés)  de 12 agents a eu lieu, et 6 autres agents vont y participer sur une période
d'une demi-journée.

Campagne de mutation : un mouvement local de "régularisation" a lieu cette année au 1er  janvier 
2021 (prise de poste effective au 4 janvier, premier jou « ouvré ») pour les agents positionnés sur les 
trésoreries d'Essey, Einville, Jarny et Thiaucourt ainsi que le SIE Nancy Nord et celui de Lunéville, sur
les services de destination.



Agenda social : 

 CHS-CT le 2 décembre→  ;

 CTR emplois (première convocation) le 9 décembre→  ;

 Audioconférence le 9 décembre à 14H00 entre les organisaions syndicales et le nouveau Directeur,→
M. Bertrand GAUTIER ;
 

 GT dossiers fusions/restructurations le 18 décembre→  ;

 CTL emplois début janvier 2021.→

E-contact : dysfonctionnements persistants, ils "retaillent" l'espace E-contact pour permettre un 
fonctionnement normal, les informaticiens sont dessus. Des consignes seront données à la 
réouverture.

Vigipirate : concernant les portes avec digicodes restées ouvertes, les consignes seront repassées.
D'autre part, concernant la porte de la Pépinière, les clés devraient être remises à des personnes 
identifiées afin de pouvoir disposer d'une sortie supplémentaire.

NB : Le nouveau Directeur, M. Bertrand GAUTIER, précédemment DDFiP du Vaucluse, prendra ses 
fonctions le 3 décembre 2020.
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