o, RCalletieloel afformationtsynaicale
] 0%
e

mercredi 25 mai 20:

Finances
Publiques

Formation d’accueil: les formateurs sont préts.

Le 1* congres de la CGT Finances Publiques a ciblértadtion d’accueil des nouveaux syndiqués et des

syndiqués n’ayant jamais bénéficié de formation menun enjeu majeur destiné@ermettre a tous le
syndiqués de prendre leur place dans l'activitédéyale au travers d’'une premiére prise de conraisg
du fonctionnement de la CGT, de sa démarche revatindk et syndicale.»

Apres avoir élaboré le module de formation d’adgueicollectif national formation syndicale a assau

mois d’avril la formation de 50 camarades provergmtifférentes sections pour animer cette forwnati

dans leur section d’'origine et dans les sectiomsings. Les informations nécessaires sur 'orgaioisale
cette formation d’accueil ainsi que les coordonriEgses camarades qui sont a solliciter directepan
les sections figurent sur le site du syndicat daspace syndiqués, chapitre « travail interneubrique
« formation syndicale ».

Le congé FORMATION DES DIRECTIONS
formation SYNDICALES LOCALES : PRENEZ DATE !

syndicale : besoin| | La CEN des 11, 12 et 13 mai 2011 a validé le modu®nc commun »dé

d’en savoir plus | formation des directions syndicales locales.
Dans le cadre degs| A lasuite, une équipe de 24 formateurs natiormoxenant des sections \
demandes de congdg Etre formée a l'animation de cette formation dansdmaine du 27 juin ad']]

formation  syndicale| | Juillet.

émanant des sectiong| L'objet de ce stage d’'une journée et demie estetlme@ttre aux membres des

sauf & ce qu'il s’agiss¢ | Commissions executives locales de réfléchir aukepisl’amélioration du
de formations interprq | travail collectif et du fonctionnement de leur Cpaatir :

(niveau 1, niveau 2), i| | -d’une meilleure appréhension des démarches revenditive et syndicale
est souvent difficile dd | ainsi que de la place et du r6le des syndiqués,

cerner la nature dek| -d'une approche du champ d’intervention de notre gndicat sur le plan
formations organisées | des missions et des enjeux revendicatifs qui leussnt liés,

par les sections. Il seraft| -des réalités propres a la section.

donc utile pour le| | Hors de toute idée de donner aux sections une nvisiogmatique du
syndicat national que | fonctionnement syndical, cette formation offrepbmrtunité aux membre
les sections soient plus| des commissions exécutives de prendre le tempse d'éitexion collective
précises sur I'objet des| ayant pour objectif de déboucher sur des pistesretes d'amélioration du
formations organiséeq.| travail collectif de la CE, dont elle seule décalkx mise en ceuvre.
Mais au dela de cet| Cette formation des directions locales comprend &uite de ce premig
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aspect, il pourrait étre | stage un deuxieme volet qui se fixe pour but dendodes outils individuel

aussi utile & tous que lds| permettant a chaque militant de mieux s’inscraeglle travail syndical.
sections fassent | Organisée sur deux ou trois jours, selon les staihdés sections, ell
parvenir & des fins dg| concerne la lecture, I'écriture et I'expressionl@ra

mutualisation et dd | Nous invitons les sections a poser d’'ores et déjaur candidature pour
matériaux de travail | cette formation auprés du secteur formation syndide du bureau
pour le collecti national (michel-1.faure@ddgfip.finances.gouy.ftune équipe de deux|
national formation| | formateurs prendra alors contact avec elles afin deéterminer les dates
syndicale les modules | etl'organisation pratique de la formation.

des formations qu’elles | Les frais inhérents a cette formation seront pris @ charge par le syndicat
animent national.
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Axe de travail ; formation des élus CT, CAP, CCP

Des septembre, le collectif national formation sgald et les camarades de la Direction natior
chargés des droits et garanties travaillerontradisation des modules de formation des élus.
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