
Réunion CHS-CT 

        du 09/02/2021
Ce premier CHSCT de l’année, demandé par les Organisations Syndicales,s’est tenu en semi 
présentiel, semi audio.

Approbation du procès-verbal de la réunion du 29 septembre 2020

Suite à  l’approbation du procès-verbal, la CGT a demandé : 
► si la liste des guides et des serre-fils étaient mises à jour sur le site Rollin :
Réponse de la direction : cette liste est en cours.
La CGT ne manquera pas de reposer cette question au prochain CHSCT. 
► le compte rendu sur la démarche du bien-être au travail (BEAT) mise en place par la direction des 
douanes :
Réponse de l’assistante de  prévention des douanes (aucun directeur des douanes présents à cette 
réunion) : la demande sera faite auprès de la direction.
► l’avancée de la démarche similaire pour la brigade de Nogent sur Oise :
la démarche est en cours .

Point sur la situation de la crise sanitaire et sur le déploiement du télétravail 

A la date du 09/02, la préfecture indique que le taux d’incidence et le taux de contamination sont en 
légère diminution. 

► DDFIP80
Le télétravail après avoir connu une baisse, repart à la hausse .
De nouvelles consignes ont été données aux chefs de service : inviter tous les agents à ajouter une 
journée de télétravail.

Le télétravail doit se déployer par un accord mutuel entre agent et chef
de service
petit rappel : le télétravail ne peut être imposé.
Par contre , une situation qui ne vous donnerait pas entière satisfaction
en matière de télétravail est à signaler à la division RH (cf le mail de la
direction daté du 01 décembre)
Une e_formation sur le télétravail existe et la direction va communiquer
sur cette formation.

►DOUANES 
Sur un effectif de 155 agents, 81 ne peuvent pas bénéficier du télétravail,
mais le télétravail a fortement augmenté.

►INSEE 
durant la semaine du 25 au 29/01 sur 64 agents, 5 étaient présents sur site.
Les consignes nationales sont désormais de venir en présentiel une journée maximum sur site. 
Une attention particulière est portée sur les personnes en difficulté. 

Examen des fiches de signalement

5 fiches de signalement (injures verbales de visu ou par téléphone ou courrier)  entre le 22/09 et le 
31/12 faites à la DDFIP 80 .
Les suites données sont des lettres de mise en garde.



La stratégie d'accueil dans les services et situation spécifique du centre de finances publiques
d'Amiens Rollin

Le document CHSCT  sur ce sujet est à votre disposition, si vous le désirez.

Des réunions et groupes de travail ont eu lieu sur ce sujet.
Des réunions pour présenter la stratégie d'accueil auront lieu dans les services concernés.

Préparation de la campagne déclarative : 
Dans le prolongement des travaux en cours, un GT spécifique à l'accueil au sein du
centre des finances publiques d'Amiens Rollin se tiendra en amont de l'ouverture,
début avril , de la campagne déclarative.
Ce GT aura pour objet l'organisation dd l'accueil des SIP pendant la campagne
déclarative et plus globalement les liaisons avec l'ensemble des services concernés
par l'accueil sur le site. 
L'articulation entre l'accueil multicanal ouvert aux usagers particuliers et les accueils
de proximité sera également abordée. 

A savoir, que les conditions de la campane IR dépendront des conditions sanitaires
et du cadrage national. 

NRP et restructurations er services : point d'actualité sur les travaux et déménagements

Le document CHSCT  sur ce sujet est à votre disposition, si vous le désirez. 

A la demande des OS, l'ISST (inspecteur santé et sécurité au travail) a effectué une visite au CFP 
Rollin (SIE).
La direction donnera réponse suite aux constatations et recommandations faites par l'ISST le 
29/01/2021.

Les OS ont demandé des visites de l'ISST dans les SGC créés (et particulièrement celui de 
Montdidier) .
Les OS, dans le cadre des visites CHSCT, se rendront prochainement au SGC de Montdidier  pour 
constater la mise en place des opérations de restructuration dans le cadre du nouveau réseau de 
proximité.

LA CGT a une nouvelle fois souligné qu'il aurait été urgent d'attendre pour  toutes ces 
restructurations qui s'effectuent dans un contexte sanitaire compliqué. 

Présentation du bilan 2020 des travaux du CHS-CT

Bilan des travaux 2020
► 6 réunions plénières (dont 3 d'urgence COVID)
►2 groupes de travail 
► 1 enquête
► un droit d'alerte 
► 2 visites d'une délégation 
►2 décisions 
100 % des crédits utilisés en AE, 99 % en CP . 

Questions diverses

►DOUANES : 
 La CGT a demandé si les travaux préconisés lors de  la visite de l'ISST sur le site des douanes rue 
de Poulainville avaient été éffectués. 
réponse : ces travaux ne seront pas faits avant le déménagement des bureaux situés bd Faidherbe 
vers le site de Poulainville .
Ils sont en cours d'examenF


