* Echelon mort ayant accueilli les agents avt la mi

ler échelon revalorisé

Attachés d'administration

| Grade a acceés fonctionnel Emploi |
| Ech | 1B | M | Gain IB |Gain M |Durée | 05:13; 8 ans de Ech | 1B | M |Gain B |Gain M |Durée | CE:::"ZQ
détachement

ES | HEA 963 142 33,0 durant les 10 ES | HEA | 963 142 28,5

7 |1015| 821 30 23 4.0 29,0 dernieres 7 1015( 821 30 23 2,5 26,0

6 | 985 | 798 39 30 3,0 26,0 annees 6 985 | 798 | 39 30 2,5 23,5

5 946 768 30 34 2,5 23,5 5 946 | 768 45 34 2,5 21,0

4 916 734 52 39 2,5 21,0 4 901 | 734 51 39 2,0 19,0

3 864 695 43 22 2,0 19,0 3 850 | 695 50 38 2,0 17,0

2 821 673 62 47 2,0 17,0 2 800 | 657 50 38 2,0 15,0

1 759 626 2,0 15,0 < 1 750 | 619 2,0 13,0
[ Grade 2

Condition dacces au GRAF . avoir attelnt au
moins I'IB 759 dans le grade d'attaché principal

Ech T 1B IM_[ GainlB [ GainIM [ Durée [ Durée

10 | 966 783 102 77 3,0 25,0 10 ans d'exercice de fonctions correspondant a un

9 916 746 52 40 3,0 22,0 niveau élevé de responsabilité (dans le corps) ou

8 864 706 43 33 2,5 19,5 sur statut d'emplois durant les 12 dernieres

7 821 673 62 47 2,5 17,0 années

6 759 626 47 36 2,0 15,0

5 712 590 52 39 2,0 13,0

4 660 551 44 34 2,0 11,0

3 616 517 44 34 2,0 9,0

2 572 483 68 49 2,0 7,0 <

1* | 504 434 1,0 7,0

se en ceuvre du protocole Jacob

Grade 1

I I I [CanETca [DuZe T Dz

12 | 801 658 42 32 26,5
11 [ 759 626 56 42 4,0 22,5
10 | 703 584 50 39 3,0 19,5
9 653 545 28 21 3,0 16,5
8 625 524 37 28 3,0 13,5
7 588 496 46 35 3,0 10,5
6 542 461 42 30 2,5 8,0
5 500 431 34 23 2,0 6,0
4 466 408 24 19 2,0 4,0
3 442 389 19 13 2,0 2,0
2 423 376 19 11 1,0 1,0
1 404 365 1,0




