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Obligation vaccinale à la DGFiP
Depuis la circulaire du 10 août 2021, les agents 
de la DGFiP affectés en Trésorerie hospitalière 
ont été contraints par la DG de présenter un 
schéma vaccinal complet, et d’en apporter la 
preuve à leur employeur par le biais du Pass 
sanitaire.
Selon le texte, la 2ème dose doit avoir été reçue 
par l’agent au 16 octobre dernier délai. Avant 
cette date butoir, le texte prévoit que : du 7 août 
au 14 septembre 2021, il faut présenter a 
minima un résultat 
négatif au dépistage 
Covid, puis du 15 
septembre au 14 
octobre : justifier a 
minima d’une 
première dose et 
d’un test négatif. 
Premièrement, sur 
le principe de 
l’exigence d’un 
Pass, la CGT, bien 
que favorable à la 
vaccination, 
rappelle qu’elle 
s’oppose à ce que 
la situation 
sanitaire soit 
utilisée par le 
gouvernement  
pour accélérer la 
remise en cause 
de nos droits et 
acquis sociaux 
(notamment la libre 
circulation des 

personnes et le secret médical).
Deuxièmement, on peut une fois de plus 
constater que notre Direction fait du zèle : des 
agents ont été menacés de sanctions dès le 
30/08/2021, alors que certains d’entre eux, de 
retour de congés n’étaient pas encore informés 
de l’obligation ! La circulaire prévoit 
effectivement une suspension immédiate sans 
rémunération dès notification à l’agent du non
respect de ces exigences, mais indique 
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On nous cache tout, on nous dit rien

également de privilégier l’utilisation de jours de 
congés avant toute suspension. 
Dans tous les cas, cette procédure de 
sanction est un grave précédent contre le 
statut général des fonctionnaires : une telle 
sanction disciplinaire ne peut normalement 
être prononcée sans réunion du conseil de 
discipline.
Enfin, on peut lire dans la circulaire que 
l’obligation vaccinale est motivée par la volonté 
de « limiter les cas de contamination dans le 
cadre de la prise en charge d’un patient ». Or 
l’application de cette circulaire à la DGFiP n’a 

pas de sens, car ni les patients ni les soignants 
n’ont vocation à circuler à l’intérieur de nos 
locaux. Le risque de contamination dans les 
Trésoreries hospitalières est le même que 
dans tout site accueillant du public, tels que 
les commerces… ou même les directions.
Quand bien même on considérerait que les 
Trésoreries hospitalières doivent être assimilées 
à des établissements de santé, si la DG 
appliquait sa logique jusqu’au bout : demander 
aux personnes se rendant à nos guichets de 
présenter eux aussi un Pass sanitaire valide, 
comme c’est le cas à l’hôpital !

« Plus on apprend plus on ne sait rien », 
interprétait Jacques Dutronc. Plus de 50 ans 
après, cette chanson reste d'actualité. En effet, 
le Nouveau Réseau de Proximité, dont on 
entend finalement assez peu parler ces derniers 
temps, continue son chemin par petites touches 
successives.
Côté « fiscal » :
Création de nouveaux pôles à compétence 
nationale (Enregistrement) ou 
interdépartementale (Services des Impôts des 
Entreprises) et j'en oublie. Bref, tout cela prend 
forme sans toutefois prendre une direction 
précise, la situation géographique de ces 
nouvelles structures laissant parfois 
perplexe...
Pire encore, les Services des Impôts 
des Particuliers (SIP), qui n'en 
finissent pas de mourir (suppression 
de la Taxe d'Habitation, mise en place 
du Prélèvement à la Source, 
déclaration automatique...) semblent 
être les seuls à ne pas être concernés 
par la création de ces pôles à 
compétence étendue.
Il est tout de même difficile de croire 
que les réorganisations actuelles ou 
celles à venir sont faites à l'aveugle !?
Côté « GP » :
Là, le but est plus clairement affiché : 
passer le bulldozer à fond les 
manettes pour tout raser, si ce n’est 
quelques brindilles (les SGC) qui 
pourront en réchapper.

Là où les agents aimeraient des réponses 
claires ne subsistent que des incertitudes. 
Pour citer Alphonse KARR :"L'incertitude est le 
pire de tous les maux jusqu'au moment où la 
réalité vient nous faire regretter l'incertitude."

Journées du patrimoine
Cette année, pour changer un peu des visites du 
4 Place de la République, nous avons dépêché 
notre envoyée spéciale directement à Bercy.
Et visiblement, ce n’est pas le bureau de Bruno 
Le Maire qui a retenu toute son attention.
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Noël avant l’heure ?
sociale (notamment en fragilisant son 
financement), la modification de l’assurance 
chômage, le recul de l’âge de départ en retraite, 
la fragilisation des hôpitaux et services publics 
(alors que nous sommes en pleine crise 
sanitaire!), etc.
En clair, les motifs de récriminations et les 
revendications de la CGT en faveur des agents 

de la DGFiP sont 
légion, 
notamment :
 Augmenter nos 
salaires, 
revaloriser notre 
indemnitaire et 
sans rémunération 
au mérite ! 
 Recruter 
massivement des 
fonctionnaires par 
concours à la 
DGFiP plutôt que 
des contractuels.
 Arrêter les 
restructurations et 
les délocalisations/
suppressions de 
services (abandon 
du NRP).
 Respecter nos 
conditions de 
travail, que ce soit 
dans les services 
comme en 
télétravail

 Rétablir les CAP afin que notre mobilité puisse 
être choisie.
 Agir pour une véritable égalité professionnelle 
et salariale entre les femmes et les hommes
 Développer notre protection sociale
 Renforcer de notre système de retraite
 Aucune sanction, suspension ou licenciement à 
la DGFiP en lien avec l’obligation vaccinale.

C’est la rentrée et en général, pour améliorer 
nos conditions de travail, il ne faut pas trop 
compter sur le gouvernement libéral actuel. En 
effet, lui et ses serviteurs zélés sont plus rapides 
dans la répression que dans la reconnaissance 
du travail des fonctionnaires. Rappelezvous que 
la dernière augmentation pharaonique de notre 
point d’indice, après de longues années de 
vaches maigres, 
remonte à 
2016/2017 (0,6% + 
0,6 %, juste avant 
les élections 
présidentielles de 
2017, ben tiens !).
Alors que les 
milliardaires ont vu 
leur fortune 
augmenter de plus 
de 40 % durant la 
crise sanitaire (de 
mars 2020 à mars 
2021), la rigueur 
continue donc pour 
les salariés.
Même si les 
organisations 
syndicales sont 
conviées par la 
DGFiP à un cycle 
de négociations 
afin de discuter de 
la 
« reconnaissance 
de l’engagement 
professionnel » des agents (en clair d’une 
enveloppe « pognon », cf notre message 
mensuel local CGT de septembre), ne vous 
imaginez pas que ce sera Noël avant l’heure.
Car « en même temps », ce gouvernement 
continue sa politique de « modernisation », 
terme de novlangue qui cache des réformes 
régressives telles que la casse de la sécurité 

www.dgfip.cgt.fr/67/

Alors, pour le progrès social n’attendez pas le Père Noël version Macron

et rejoigneznous dans l’action !

Appel intersyndical public et privé (CGT, FO, FSU, Solidaires et CNT)

à la grève et à la manifestation le 5 octobre 2021

Manifestation à Strasbourg, place Kléber, à 14h00
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Danielle
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Vous êtes perdu(e)s ? 
Suivez le plan

Le 23 août dernier, après avoir lutté plus d’un an 
et demi contre la maladie, notre camarade 
Danielle Bauer s’en est allée. Militante de longue 
date dans notre section syndicale, elle a été élue 
en Commission Administrative Paritaire Locale 
(CAPL) et de membre de notre Commission 
Exécutive durant de longues années.
Danielle était une femme de conviction qui savait 
allier détermination et gentillesse, écoute et 
discrétion. Elle était appréciée par ses 
camarades et ses collègues du CFP de Sarre
Union où elle travaillait pour le SIP.
Elle laisse un vide parmi nous mais demeurera 
dans nos coeurs.
Nos pensées vont également à ses enfants et 
son mari.

Ce conseil avisé, nous sommes 
nombreuses et nombreux à l’avoir déjà 
entendu, voire suivi, tout au long de 
notre vie.
En matière de sécurité incendie, les 
plans des bâtiments, des emplacements 
d’extincteurs et des issues de secours 
relèvent du vital.
Aussi fautil en tout premier lieu savoir 
où l’on se trouve. 
Pour paraphraser Dupontel : « Ils savent 
où tu es : c’est marqué « Vous êtes ici » 
sur le plan ». Sauf à la DRFiP67 !!! 
La preuve en image : vous êtes partout. 
De là à trouver la sortie la plus proche …
Un minimum aurait été de « rayer les 
mentions inutiles ». Mais non, notre 
direction préfère rayer des emplois de la 
carte.
Et regardez autour de vous : n’y auraitil 
pas d’autres affichages liés à la sécurité 
qui ne seraient pas à jour ?


