
« Bon courage pour 2022 !»  

Toulon, le 10 janvier 2022

C’est  en effet du courage qu’il  faudra aux agents de la DGFIP en général et à ceux de la DDFIP 83 en
particulier pour assurer leurs missions ! Les beaux discours ne masqueront pas la triste réalité des services où
le chaos règne.
Dans un contexte de crise sanitaire qui n’en finit  plus, au titre de 2022, la direction du Var  supprime 40
emplois : 6 IdivHC, 2 A, 18 B et 14 C.  La création d’un IP et le transfert d’un B des Douanes donnent un
solde négatif de 38 suppressions de postes. Il faudra ajouter à ce nombre, tous les départs à la retraite non
remplacés. 

 Avec 10 emplois supprimés, les SIE sont les grands perdants
de  ce  millésime !  Sans  doute  le  remerciement  de  leur  efficience
durant la crise covid et le traitement du fonds de solidarité. Toulon se
distingue en cumulant le plus de suppressions alors qu’il recueille de
nouvelles missions (quitus départemental et douanes).

 Suppression  de 7  emplois.  La  disparition  de  certaines
missions et le déport de certaines tâches sur les contribuables vident
la substance même des SIP. L’accueil, dans ses trois déclinaisons,
reste encore important. L’industrialisation des tâches avance à grand
pas et pose la question du re-découpage géographique.

 Avec  6  emplois supprimés,  ces  services  tout  fraîchement
créés sont déjà malmenés alors qu’ils n’ont pas totalement intégré les
restructurations. Saint-Cyr a du souci à se faire…

 La face cachée du NRP : la suppression des cadres qui se
retrouvent sans services,  sans missions !  Conséquence :  6 postes
sont supprimés cette année !!

 La famille « contrôle » n’est pas en reste avec 
5  emplois supprimés.  Des  expérimentations  sont  menées  pour
réformer cette mission. La régionalisation pointe le bout de son nez.
En attendant, les fraudeurs sont tranquilles...

 Moins  2  géomètres.  Google,  avec  son  intelligence
artificielle, est en passe de remplacer les géomètres : innovant, non ?!

 Mauvais  signe  pour  les  services,  moins  2  emplois pour
l’équipe de renfort. 

 Alors que ce service vient de récupérer la mission M22 de
tout  le  département,  il  doit  déjà  participer  à  l’effort  avec  une
suppression de poste !

 R.I.P. ! Que ce Centre des Finances Publiques repose en paix vu qu’il a été rayé de la carte !

On le voit bien, le NRP n’a servi qu’à supprimer des postes, à réduire la dépense publique comme le disent si
bien nos gouvernants.  Les agents des Finances Publiques subissent  une dégradation historique de leurs
conditions de travail avec des restructurations incessantes et le gel de leur rémunération. Et ce n’est pas les
miettes parsemées dernièrement par la DG qui va solder les comptes !
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Détail du projet

A B C

TOTAL BRIGNOLES -1 -3

SIE -1

SIP -1

SGC -1 -1

TOTAL DRAGUIGNAN -1 -5 -3

CDIF -2

SIE -1 -1

SIP -1

SGC -1 -1

PCE Est -1

PCRP Est -1

TOTAL FREJUS -2 -1

SIE -2

SIP -1

TOTAL HYERES -1 -1

SIE -1

SIP -1

TOTAL LA SEYNE -1 -3

SIE -1 -1

SIP -2

TOTAL SAINT-CYR -2

SGC -2

TOTAL TOULON -1 -6 -3

EDR -1 -1

SIE -1 -2

SIP -1

Paierie -1

PCE Ouest -2

PCRP Ouest -1

TOTAUX -2 -18 -14

SIE

Paierie

Ce sont des créations de postes et l’augmentation du point d’indice 
qu’il faut aux agents, pas des miettes et du mépris !
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