
 

 

 
Dans un contexte de crise sanitaire qui n’en finit plus, certaines choses restent inchangées. C’est le cas du 
PLF 2022 qui supprime à nouveau 1600 emplois à la DGFIP. 
En 2022, encore 16 suppressions d’emplois à la DDFiP Moselle. Depuis 2009, ce sont près de 400 emplois qui 
ont été supprimés. 
 

 A+ A B C  

Emplois supprimés -3 -3 -2 -8 -16 

 

On le voit bien, le « Nouveau réseau de proximité », ne sert qu’à supprimer des postes. Les agents des 
Finances publiques subissent une dégradation continuelle de leurs conditions de travail avec des 
restructurations incessantes et le gel du point d’indice. 
 

Ce ne sont pas les quelques miettes parsemées dernièrement par la DGFiP qui vont solder 
les comptes ! 

 
Vous trouverez le détail des suppressions par service sur notre site local : Suppressions d'emplois 2022 
 
 

ALLO Y A-T-IL QUELQU’UN AU BOUT DU FIL ? 
 
Le 28 décembre 2021, une audioconférence entre la direction générale 
et les organisations syndicales représentatives a eu lieu, annonçant la 
mise en place à partir du 3 janvier 2022 d’un nouveau protocole sanitaire. 
Avec l’arrivée du variant omicron, le télétravail doit devenir la norme 
(trois jours minimum par semaine pour les travailleurs équipés dont la 
mission est télé-travaillable). 

 
Dès la sortie de la réunion avec le DGFiP, la CGT a informé l’ensemble des agents : 
http://www.financespubliques.cgt.fr/content/compte-rendu-visioconference-dgfip-du-28-decembre-
2021 
On ne peut pas en dire autant de la DDFIP Moselle, une semaine après, toujours rien sur Ulysse, aucun 
message à l’ensemble des agents, ni de réunion d’urgence organisée avec vos représentants… 
La Moselle ne semble pas être sur le même fuseau horaire que de nombreux autres départements… 
Moult collègues s’interrogent sur la mise en pratique concrète de ces mesures, et réclament une égalité de 
traitement entre services. 
 
Nous espérions qu’en 2022, notre direction s’améliore sur la communication envers les agents, et qu’elle ne 
reproduise pas les mêmes manques que lors des premiers confinements (absence de la note sur la 
restauration, du vol des jours de congés, de l’établissement de la prime COVID etc....) 
Eh ben c’est pas gagné !!!

 

 

https://57.cgtfinancespubliques.fr/ecrire/?exec=article&id_article=1739
http://www.financespubliques.cgt.fr/content/compte-rendu-visioconference-dgfip-du-28-decembre-2021
http://www.financespubliques.cgt.fr/content/compte-rendu-visioconference-dgfip-du-28-decembre-2021


4 BONNES RAISONS POUR 

REJOINDRE LA CGT EN 2022 

 

TEMOIGNAGE D’UN MANDATE CGT A LA SRIAS GRAND EST 
 

Christophe, depuis combien de temps es-tu mandaté à la Srias Grand EST? 

Je siège depuis trois ans en tant que mandaté titulaire pour la CGT. 

 

Qu'est-ce que la SRIAS? 

Il s'agit de la Section Régionale Interministérielle d’Action Sociale. Il en existe une par région. La SRIAS est 

un échelon déconcentré de concertation (parité syndicale – parité administrative – préfet et représentants des 

bureaux de l’action sociale des préfectures et des administrations) et dispose d’un budget pour mettre en place 

des actions d’amélioration et d’innovation en matière d'action sociale. C’est le Préfet de région qui est chargé 

de la mise en œuvre. 

 

Concrètement, dans une réunion de la SRIAS, on parle de quoi? 

L’action sociale interministérielle est principalement composée de la prestation repas, les restaurants inter-

administratifs, l’aide à la famille, les subventions pour séjour d’enfants, aide aux parents d’enfants handicapés,  

le chèque vacances,  le CESU pour les enfants de 0 à 6 ans, les logements d’urgence, les places en crèches, 

l’aide à l’installation des personnes. 

 

Quel rôle à la CGT au sein de la SRIAS? 

La CGT dispose de 2 mandatés titulaires et deux mandatés suppléants pour la région GRAND EST. La CGT 

s'efforce de combattre les effets désastreux de la réforme des régions qui a particulièrement amoindri les 

actions de proximité au sein de nos 3 ex régions: Lorraine, Alsace et Champagne Ardennes. Elle a aussi porté 

en intersyndicale et obtenu que le siège de la SRIAS soit à Metz et non à Strasbourg. 

Quand nous devons retenir des critères de sélection, nous nous efforçons que les actions de loisirs soient au 

maximum réservées à des néo-participants et ayant les quotients familiaux les plus faibles. 

 
 

EDITO 
La CGT Finance Publiques 57 vous 
souhaite à toutes et tous une bonne 
année 2022. 
Bon, on va se le dire franchement elle ne 
commence pas super top, top... mais 
gardons espoir, rien n’est jamais tracé à 
l’avance, cela sera à nous collectivement 
de la rendre heureuse, solidaire et tout 
simplement plus humaine ! 
Là où il y a une volonté il y a toujours un 
chemin !! 
 



 
ROCK AROUND THE THATCHER : QUAND L’ANGLETERRE DE LA 

CULTURE HAÏSSAIT LA DAME DE FER 
 

 

De 1979 à 1990, le Royaume Uni a connu l’une des pires attaques contre le monde du travail… 

On pourrait dire c’est du passé, 32 années sont passées… mais depuis quelques semaines en France des ersatz 

de la dame de fer apparaissent, qu’ils soient estampillés du Touquet ou des Yvelines… 

 

Cette « révolution conservatrice » a généré des résistances profondes. Celles-ci jalonnent les écrits, les films 

et les chansons de nombreux acteurs de la culture populaire britannique. 

 

 

UNE CHANSON : «Iron Haid» de Dire Straits 

 

Une des ballades les plus douces des frères Knopfler. Mais derrière cette douceur une métaphore de la grève 

des mineurs de 1984-1985, où trois mineurs furent tués pendant le conflit. 

« Dans les terres vertes et plaisantes d’Angleterre, pas de musique pour la scène honteuse, cette nuit ils ont 

dit que ça avait même choqué la reine » 

 

 

UN FILM 
 

Ce film comme l’annonce la 

pochette de la VHS vintage 

est tiré d’une histoire vraie. 

Celle de l’alliance des 

mineurs en grève et du 

mouvement pour la lutte des 

homosexuels au début des 

années 80. 

Un groupe d’activistes gay 

décide de faire une collecte 

pour aider les mineurs en grève, car comme ces 

derniers ils sont bousculés par la police et les 

tabloïds. 

Choc des cultures, humour et solidarité, donne 

l’espoir sur les convergences des luttes et sur un 

monde plus juste. 

UN LIVRE 

 

Quand une vielle 

aristocrate demande à 

un écrivain de relater 

l’histoire de son 

illustre famille. Cette 

dynastie est un 

condensé de toute la 

sphère publique des 

années 80 

britannique … on 

trouvera dans la fratrie un journaliste véreux, un 

homme d’affaires peu scrupuleux vendeur d’armes 

à Saddam Hussein, et bien sûr notable du Parti 

Conservateur. 

 

 

 

Pour aller plus loin : 

https://www.franceculture.fr/emissions/culturesmonde/england-margaret-guillotine-la-culture-sous-thatcher-

rediffusion-de 

 

Et le cahier de l’institut de l’histoire sociale sur la CGT et la grève des mineurs britanniques 

https://universitepopulairetoulouse.fr/IMG/pdf/pdf_dossier-4.pdf 

 

 

https://www.franceculture.fr/emissions/culturesmonde/england-margaret-guillotine-la-culture-sous-thatcher-rediffusion-de
https://www.franceculture.fr/emissions/culturesmonde/england-margaret-guillotine-la-culture-sous-thatcher-rediffusion-de
https://universitepopulairetoulouse.fr/IMG/pdf/pdf_dossier-4.pdf

