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Cher(e)s collegues,

Le 20 octobre prochain, pour la premiére fois, agents titulaires de tous grades et non titulaires, vous allez élire di-
rectement vos représentants au Comité Technique Local.

Cet organisme a pour fonction d'étudier toutes les questions relatives a l'organisation et au fonctionnement des ser-
vices : emplois, missions, budget, formation professionnelle, implantations des services, gestion immobiliére...

Lors des précédentes €élections professionnelles, le vote des agents des deux filieres a porté la CGT au rang de pre-
miére organisation syndicale dans notre département toutes filieres confondues. La CGT Finances Publiques oc-
cupe une place incontournable dans le département.

Ces toutes derniéres années, nos services et notre statut de fonctionnaire ont fait I'objet d'attaques en régle (fusion,

loi de mobilité en 2008, loi sur les retraites en 2010). A chaque fois vous avez su vous mobiliser avec la CGT pour
faire valoir vos droits ainsi que vos revendications.

La CGT n'a eu de cesse de défendre le statut. Il est la protection du fonctionnaire contre la corruption, les pressions

politiques..., il est également la garantie pour l'usager d'une égalité de traitement quelle que soit sa condition so-
ciale sur I'ensemble du territoire.

une mission publique = un emploi public sous statut

La CGT Finances Publiques s'est prononcée dés 2007 résolument contre la fusion, des deux administrations des
Impodts et du Trésor. Nos craintes de I’époque s’avérent malheureusement fondées.
Nos missions sont désormais mises en péril, au risque de voir certaines disparaitre.

Nos missions sont le bras financier de I'Etat. Nous nous devons de les défendre et de les renforcer. Pour une égalité
du citoyen devant I'imp6t, pour un controle indépendant de lI'argent public, nos missions doivent revenir a la philoso-
phie originelle (séparation entre ordonnateur et comptable, entre assiette et recouvrement).

un besoin public = une mission publique = un emploi public sous statut

Nos conditions de travail se sont constamment dégradées : augmentation continue des taches, pressions indivi-
duelles, transferts de responsabilité, mise en concurrence des agents, livriés a eux-mémes. Cette situation qui
conduit a I'isolement, améne certains de nos collégues a des actes dramatiques.

La CGT Finances publiques 92 exige que cessent la dictature des indicateurs et le harcélement statistique afin de
permettre I'exercice des missions dans de bonnes conditions. Elle agit pour faire respecter, face aux pressions de
tous ordres, les droits des agents (congés, autorisations d’absence...). Elle dénonce la réduction des surfaces qui
conduit a 'entassement des agents en plateaux.

Depuis la création de la DGFIP, ce sont plus de 300 emplois qui ont été supprimés dans le département et a cela
s'ajoutent, en permanence, des dizaines de vacances d'emplois.

Aucun poste, aucun service n'est épargné.
La CGT n'a eu de cesse de dénoncer la situation de I'emploi dans ce département en interpellant régulierement la
Direction a I'occasion d'audiences ou de CTP, avec les collégues concernés, afin d'arracher des améliorations.

La CGT Finances Publiques 92 exige I'arrét des suppressions d’emplois et la création des emplois nécessaires a
hauteur des besoins afin de permettre le plein exercice de toutes les missions.

Tout récemment encore, elle a adressé au Directeur départemental une lettre ouverte lui demandant d'intervenir

aupres du Directeur général afin que soient pourvus tous les emplois vacants par recours aux listes complémentai-
res.




Au nom de la «réduction des déficits» se profilent de nouvelles mesures faisant pression sur les salaires, I'emploi
public, les niveaux de protection sociale et de retraite. La 1ére traduction en est le projet de budget 2012.

La régression sociale, la dégradation des conditions de vie et de travail imposées aux salariés pour payer une crise
financiére dont ils ne sont en rien responsables sont inacceptables. Les élus de la CGT s'engagent a agir en toute
circonstance pour que se réalise l'unité entre les différentes organisations syndicales, sur les revendications, afin
de créer le meilleur rapport de forces.

Plus que jamais le vote CGT, des élus CGT en grand nombre, seront nécessaires pour la
défense pied a pied de nos revendications et du progrés social.

Les candidats présentés par la CGT sont des agents des deux filieres, représentatifs des différents servi-
ces, des collégues que vous connaissez au quotidien, des militants que vous avez pu apprécier dans tous
les combats, petits ou grands, et sur lesquels vous savez pouvoir compter.

mhilippe GEOFFRE (CFP Montrouge) 11 - Adeline PIERRON (SIP Neuilly) \

2 - Philippe KERGOAT (TP Amendes) * 12 - Sébastien WEBER (sIP Montrouge)

3 - Luc BENOIT (CFP Nanterre-Tivoli) 13 - Maurice CANTRAINNE (SIE Suresnes)
4 - Anne GIRAUDON (DDFiP Nanterre-RPDA) 14 - Francois RISACHER (BED Sud Puteaux)
5 - Maximilien FAURE (EDRA 92 Sud) 15 - Kévin PARMENTIER (sIP clichy)

6 - Carole LAFON (DDFiP Nanterre-RPDA) 16 - Sylvie LE GOFF (sIP Courbevoie)

7 - Brigitte SASSOU-MESSAN (DDFiP Nanterre-conciliateur) 17 - Jean-Paul BOUTEAU (SIE Boulogne)

8 - Pierre-Jean BERTHOUMIEU (12é¢me BDV Nanterre) 18 - Jacqueline JOLLY (BED Nord Puteaux)
9 - Gislhaine MASONI (FI st Cloud) 19 - Brigitte COGNET (15¢me BDV Sévres)
10 - Gérald KLEIN (sIP Courbevoie) 20 - Jocelyne TABARY (SIP Sceaux Sud)

* Philippe KERGOAT est également candidat sur la liste CGT Finances pour le Comité Technique
Wistériel (CTM). /

Le 20 octobre face a I'administration, pour vos revendications,
envoyez au Comité Technique Local
des élus déterminés et combatifs au service de la mobilisation
et qui vous rendent compte régulierement de leur mandat!
Le 20 octobre, chaque voix CGT comptera !

LE 20 OCTOBRE 2011
ENSEMBLE POUR LUTTER

ENSEMBLE POUR GAGNER
JE VOTE CGT




