
COMPTE RENDU CHS CT 
DU 27 Juin 2022

En réponse à la déclaration liminaire des représentants de la CGT, Madame Perinetti s’est étonnée du
manque de libre expression des représentants du personnel siégeant en réunion informelle. En effet, ils
ont fait l’objet de remarques à plusieurs reprises alors qu’ils parlaient du futur de leurs métiers en tant
qu’agents (GT SIP Départemental,  GT SIE Départemental,  Fonds amélioration conditions de vie  au
travail).

POINT 1 – Registre Santé Sécurité au Travail

Pas de fiches dans le registre depuis le CHS CT du 7 Avril 2022
Le signalement concernant la Trésorerie Hospitalière fera l’objet d’un compte rendu à la rentrée par la
cellule de médiation de Paris.

POINT 2 – Budget 2022 - Formations 2022

Sur  l’ensemble  des  formations  2022 proposées,  certaines  ont  été  annulées  faute  de candidats  (dont
prévention pathologies mécaniques et prévention des risques routiers)
En revanche, ont été rajoutées une animation mobilité vélo et une deuxième séance de sophrologie.
Il est rappelé que pour la formation « massage assis » le (ou la)  formateur (trice) se déplace sur site pour
un minimum de 9 agents.
Pour  la  formation  « habilitation  électrique »  des  agents  techniques,  la  recommandation  de  l’ISST
(Inspecteur Santé Sécurité au Travail) est nécessaire (350 euros par agent).

VOTE : POUR  CGT et SOLIDAIRES

Aménagements de poste : 
- 14 filtres écrans (100 euros par filtre) ont été prescrits par le médecin de prévention
- Les bras double écran (20 en stock) ne peuvent être délivrés que sur demande par Bilbao
- Il reste en stock 25 sacs à dos et 9 fauteuils pour les télétravailleurs
- Des porte-documents seront commandés car plus en stock

Points travaux / achats de matériels :
- Les achats prévus en début d’année ont été réalisés ou sont en cours de réalisation (cloison acoustique,
climatisations, stores SGC Villeneuve sur Lot…)
-  Proposition  de  calorifugeage  des  tuyauteries  des  climatiseurs  en  terrasses  (Villeneuve) :  opération
validée par les membres du CHS CT
- Proposition de devis repérage et DTA (diagnostic technique amiante) : les membres du CHS CT ne sont
pas d’accord pour un financement total mais uniquement pour la somme de 3752  euros (repérage)

- Pour compléter le budget, il est proposé d’acheter en prévention des chasubles guide file et serre file
(36 euros pièce pour un total de 1800 euros) évacuation incendie. Ces chasubles seront à la disposition
des agents présents ce jour-là (des agents prévus guide et serre file peuvent en effet être en télétravail).
-  Pour  le  site  de Marmande,  un système de cadenas  (500 euros) devrait  remplacer  les  barillets  des
parkings devant le centre. Madame Perinetti a prévu de venir sur place à la rentrée.
- Sur le site de la Cité Administrative à Agen, une signalétique évacuation incendie (2000 euros) doit
être envisagée dans les bâtiments A et I en cas de non financement par la Préfecture.



POINT 3 – Tableau de Bord de Veille Sociale 2021

Ce tableau aurait dû être examiné avant le CTL.
Il est constaté que les statistiques ne sont pas toujours faciles à interpréter, d’autant plus en période
COVID.
- Pour exemple le taux d’écrêtement des heures à la Trésorerie Hospitalière qui n’a pas été pris en
compte  convenablement  selon  les  représentants  de  la  CGT.  Les  charges  concernant  l’hôpital  de
Villeneuve sur Lot n’ayant pas été compensées par l’arrivée de nouveaux agents.
- Les indicateurs en alerte aux SIP d’Agen et de Villeneuve sur lot ont servi à la Direction locale pour
justifier  la création du SIP Départemental (mutualisation des charges). Une application « au garde à
vous » et disciplinée du NRP selon les représentants de la CGT.
- Les conflits entre collègues sont en augmentation : une situation peut engendrer deux signalements 
- Il a été constaté que dans certains services les conflits post COVID sont plus importants du fait du
retour en présentiel des agents.

POINT 4 –   Questions diverses  

Les représentants de la CGT ont formulé les questions et remarques suivantes :

- DUERP 2022 : Il est constaté que tous les chefs de service n’ont pas réuni leurs agents malgré les
consignes de la Direction.
- Quel retour d’information au sujet de la convention avec l’ANACT ? En attente de réponse…
- Proposition de visite médicale en visio pour les agents  : quelle efficacité ?
Le secrétaire animateur va se renseigner auprès du médecin coordonnateur régional
- Visite prévue de l’ISST dans les bâtiments A et I ? Après occupation des agents
-  Demande  de  rappel  aux  entreprises  pour  une  vigilance  accrue  aux  débris  de  chantier  pouvant
occasionner des crevaisons de pneus aux véhicules des agents ou autres dégâts matériels.

Monsieur Dumont conclut la réunion en indiquant que le prochain CHS CT est prévu en Octobre 2022
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