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MAIS QUELLE RENTREE

Alors que la fatigue et le ras-le-bol s’étendent sur nos
lieux de travail, le gouvernement entend remettre a
l'ordre du jour la réforme des retraites et refuse de
prendre des mesures générales pour garantir des
hausses de salaire pour toutes les catégories de
travailleurs-ses.

La CGT appelle I'ensemble
des salarié-es a se mobiliser
sur tous les lieux de travail et
dans la rue le 29 septembre.
Plus que jamais, la question
de la répartition des fruits du
travail est posée.

Dun c6té, un président
alarmiste nous annonce la fin
d’'une « abondance » a
géométrie variable : serrage
de ceinture pour les uns,
gavage pour les autres.

De lautre, effectivement les
conséquences de [linflation vont durement et
rapidement s’accentuer.

L'urgence est a une réaction collective.
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PREMIERE ET DEUXIEME CLASSE

Le dernier étage du batiment de Cambronne fraiche-
ment rénove, affiche des niveaux de conforts « diffé-
renciés ».

Positionné au dernier étage, directement sous les
toits, il est exposé aux fortes chaleurs. Or 'aménage-
ment ne prévoit la climatisation que pour les bureaux
individuels. Evidement, ce sont les bureaux des enca-
drants. Les autres peuvent se rabattre sur les clas-
siques ventilateurs, sous réserve des consignes Co-
vid | On appréciera cette sobriété énergétique a géo-
métrie variable.

Rappelons qu’au PTGC, le dernier étage est intégra-
lement climatisé.

TOUT SAUF NOUS AUGMENTER

Pour aider a supporter la crise et une inflation galo-
pante, la réponse gouvernementale oscille entre
coups de pouce ponctuels et injonctions.

Du c6té coups de pouce, nous avons l'aide a I'achat
de carburant (mais pas de TIPP flottante...), le déblo-
cage de I'épargne salariale (encore faut-il en avoir), la
suppression de la redevance audio (mais qui sera
compensée budgétairement), le bouclier tarifaire
énergétique (mais Winter ‘s coming!), la mise en place
de rachat de RTT (au détriment du temps de repos)...
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Bref tout un inventaire a la Prévert pour montrer qu’on
est dans l'action et ne surtout pas augmenter les sa-
laires ! La CGT réclame lindexation des salaires et
pensions sur l'inflation, seul moyen de faire face a la
crise pour les salarié-es !

TOUT SAUF TAXER LES PROFITEURS

Royaume-Uni taxe de 25 % aux compagnies pétro-
lieres,Espagne 25% de taxe supplémentaire sur les
super profits des compagnies pétrolieres ou gaziéres
et des banques, ltalie taxe a 25% sur les profits sup-
plémentaires dégagés par les compagnies pétroliéres
et gazieres.

France : RIEN !

NOUVELLE ATTAQUE CONTRE LES 35 H

Le rachat de RTT comme mesure contre la vie chére
est une nouvelle attaque contre les salarié-es.

Cé6té employeurs, ils pourront faire travailler les sala-
rié-es plus longtemps en minimisant les majorations
de salaire dues et en évitant de recourir a 'embauche.
Cbtés salarié-es, si I'employeur le veut bien la vente
d’heures ou de journées de travail au-dela de la durée
légale pour un tarif moindre que ce que prévoit actuel-
lement la loi.

Cette disposition va a I'encontre de ce qu’il faut mettre
en ceuvre pour protéger la santé des salarié-es, aug-
menter durablement les salaires et permettre de nou-
velles embauches.

Le message est clair : le gouvernement et le MEDEF
veulent continuer a détricoter les 35 heures.

ot Permanence (Nantes Cambronne) le mardi aprés-midi ‘& 02 51 12 87 08
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