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● Médiation colelctive au SIP Millenaire
Le psychologue du travail est venu faire le compte rendu des entretiens collectifs faits avec les
agents. Il a aussi fait part de ses préconisations quant au futur pilotage de ce service.
Le  directeur  a  acté  qu’un  suivi  devrait  être  fait  lors  du  1ers semestre  2023  avec  une  nouvelle
intervention du psychologue.
Nous avons rappelé au directeur sa responsabilité lors de la nomination du futur chef de service.
C’est à lui de choisir la bonne personne qui pourra ramener ce service à un fonctionnement plus sain
et apaisé. Nous serons vigilants sur les suites données à cette intervention et rappelons qu’en cas de
besoin, le psychologue est disponible pour des entretiens individuels via le médecin de prévention.

● DUERP/PAP 2022
L’assistant de prévention nous a présenté le Plan Annuel de Prévention 2022 qui découle du DUERP
pour lequel l’ensemble des services a été sollicité. Nous avons reconnu la qualité du PAP présenté par
l’assistant de prévention, mais nous avons unanimement voté contre. La direction locale n’a pas les
moyens nécessaires pour répondre au mal être croissant des agents découlant du manque d’effectif
et de reconnaissance. Un message doit être envoyé à la Direction Générale !

● Budget 
Nous avons voté :

Béziers
Rénovation de l’éclairage de l’escalier du bâtiment A.

SGC Saint Mathieu de Tréviers
Créations de seuils de portes extérieures

Bédarieux     :  
Installation de stores intérieurs.

Centre de contact
Cloisonnettes acoustiques de 60cm pour les  marguerites  en complément des aménagements déjà
financés par la direction suite à l’intervention de l’ergonome.

Hérault amendes
Un miroir intérieur pour la sécurité du hall.

Lunel
Des pièges à son pour le coin repas.

Divers sites
Des lampadaires LED sur pied.
Des valisettes de transport pour les personnels nomades.

● Travaux

Lunel     :  
Retard pour la livraison des ouvrants. Livraison du chantier prévue pour fin décembre 22.

Pézenas     :  
La livraison est prévue fin décembre / début janvier au lieu d’octobre
Concernant les places de parkings, le maire a été interrogé par le directeur (une proposition de
quelques abonnements au parking payant pris en charge par la direction est à l’étude).
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Sète     :  
Travaux débutés dans la salle de réunion qui servira à terme de zone tampon.
Chaudière :  pompe à chaleur commandée, livraison mi-octobre et mise en service mi novembre.
Ravalement de la façade côté mer en cours.

Béziers     :  
Travaux prévus  au 1er et  2  étage du Bat  A prévu sur  le  1ᵉ er semestre pour pouvoir  accueillir  la
trésorerie hospitalière. 
En attente de financement pour le réaménagement de l’ancien appartement du gardien pour pouvoir
accueillir le SGC Biterrois à l’horizon 2024.
Création d’une salle de formation, livraison prévu en octobre 22.

Mosson     :  
Inondation : achat de matériel de pompage. Sollicitation auprès de la mairie pour réaménagement
de la voirie afin que l’eau de la rue ne se déverse plus dans le parking.
La priorité des crédits sera sur la sécurité incendie et l’étanchéité de la toiture.

CDC     :  
D’ici fin d’année plateau 1, renouvellement mobilier, rénovation électricité, éclairage, isolation et
réseau informatique. Test de cloisonnette phonique par marguerite en cours (en attente du retour
d ‘expérience par les agents pour valider les choix). Installation de 31 postes pour 34 agents.
Le plateau 2 servira de zone tampon pour les travaux de Montmorency en cas de besoin.

Millénaire     :  
La phase 1 a 3 mois de retard, fin normalement mi-octobre.
Donc décalage des autres phase. Amendes et BNIC devrait intégrer les zones tampons fin octobre.
Présence permanente de deux vigiles à l’accueil. Box dédié TPE. Étude de la possibilité de deux files
d’attentes distinctes.

INSEE     :  
Travaux du RdJ et RdC débutés. Fin des travaux mi-février.

Montmorency     :  
SGC Métropole n’est pas près de rejoindre le site. La zone nouvellement créée au RDC du Bat A va
servir  de  zone  tampon,  car  les  travaux  sur  le  réseau  de  chauffage  vont  débuter  plus  tôt  et
s’additionner aux travaux de changement des ouvrants. Il faudra donc déplacer plus de personnels.
La  1ere  phase  de  la  rénovation  du  réseau  de  chauffage  est  prévu  le  19/09  dans  le  garage  et
s’accompagne par la neutralisation de 30 places de parkings pendant 2 mois.
La direction à l’espoir d’avoir du chauffage au RDC Bat A et au 3  étage à l’issue de cette phase.ᵉ

● Formations

Une relance sera faite à l’ensemble des agents pour compléter les formations « Prévention risque
routier »

Des formations « Gestes et Postures de sécurité dans le travail » et « Prévention des Pathologies
Mécaniques – Travail sur écran » sont prévues les 7 et 8 novembre.

La représentation « Gestion des conflits » aura lieu le 02 décembre 2022.

Prochain CHSCT le 09 novembre 2022
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