
      Il n'est de pire sourd que celui qui ne veut pas entendre !!!

En CHSCT et en CTL, la CGT finances publiques n'a cessé d'alerter la Direction sur la situation du SIP
de Melun/Sénart au regard de son management quelque peu autoritaire.

Pendant ce temps, la Direction a fait la sourde oreille !

A sa demande, la  CGT finances publiques 77 a été reçue ce lundi  17 octobre par Mme Nion,  la
Directrice  du  pôle  pilotage  et  ressources  et  son  adjoint,  M.  Manceau,  pour  évoquer  la  situation
problématique du SIP de Melun/Sénart.

La CGT a dénoncé les mauvaises conditions de travail des agents, livrés à un management pour le
moins difficile, occasionnant un mal-être grandissant.

Ambiance lourde dans le service, accentuée par un manque d'effectif récurrent !
 

● Surveillance des télétravailleurs !
● Manque de confiance de la hiérarchie à l'égard des agents !
● Absence de souplesse au regard du plan prévisionnel des congés ou du télétravail !
Pour exemple :  pour l'agent dont le jour de télétravail (TT) suit 2 semaines d'absence, quelle qu'elles
soient, aura l'obligation de revenir en présentiel, et donc de renoncer à son jour de TT. 
Pour certains agents, le planning prévisionnel a été purement et simplement supprimé !
●  Echanges avec la hiérarchie exclusivement par messagerie : le mail au détriment de l'humain !
●  Obligation de mettre la raison de l'absence dans les commentaires SIRHIUS au risque de voir son
absence refusée ! Où se situe le respect de la vie privée des collègues ?

Ces pratiques managériales doivent CESSER !!!

Pour  la  CGT  finances  publiques  77,  les  conditions  de  travail  des  agents  au  SIP  de
Melun/Sénart ainsi que dans tous les services de la DDFIP 77, doivent être respectées.

Il est grand temps que la Direction et les chefs de postes, entendent enfin, le manque de considération
et de reconnaissance, ressenti par les agents ! 

On nous disait que les services de grande taille issus du NRP amélioreraient les conditions de travail
des agents : renforcement des effectifs, moins de problèmes pour poser les congés etc...!!! 

Nous aurait-on menti ?

Le NRP, les agents n'en voulaient pas, et ils avaient raison !!

Non au Management rigide et sans écoute ! 
Arrêt des pressions sur les agents, télétravailleurs ou non ! 

Respect des droits des agents (congés et protocole Télétravail) !

Seule une mobilisation collective de toutes et tous permettra de faire respecter
nos droits et d’améliorer nos conditions de travail !

La CGT Finances Publiques 77 se tiendra toujours à vos côtés !


