
 

 

  

 

L’engagement des élus sous le contrôle 
des personnels est le fondement 
essentiel du respect du mandat confié ! 

Représenter les agents au sein des instances 
représentatives du personnel suppose un 
engagement clair. Le respect de cet 
engagement cimente le contrat de confiance 
que les agents de la DNEF octroient aux élus. 

Les candidats présentés au Comite Social 
d’Administration de la DNEF feront vivre cet 
engagement, comme cela a été le cas de depuis 
janvier 2018. 
La liste qui est proposée à votre suffrage est en 
grande partie renouvelée. Ainsi comme à 
chaque fois, au bout de 4 années pleines, il y a 
eu des départs, essentiellement en mutation. 
L’expérience des uns et l’implication des 
nouveaux élus sont autant d’atouts qui, nous le 
savons, prolongeront le travail accompli. 
Vous avez pu juger combien le bilan du mandat 
des élus CGT au CTL et en CAPL était conforme 
aux engagements pris, à savoir représenter et 
associer les agents, défendre ceux d’entre eux 
qui le sollicitaient et rendre compte, à tous à 
chaque fois de l’activité des élus. 
Cela continuera puisque c’est l’engagement de 
celles et de ceux qui aujourd’hui vous invitent à 
leur renouveler votre confiance. 

C'est donc la garantie d'une équipe soudée, 
proche de l'ensemble des agents déjà 
pleinement investie et solidaire que la CGT 
DNEF met à votre service.  
Alors, du 1er au 8 décembre 2022 pour vous, 
pour nous, pour le service public, pour les 
usagers, pour une société juste et sociale, 
renforçons nos droits, donnons notre voix à la 
CGT Finances Publiques. 

 

 

 

Une équipe pleinement investie 
dans la défense de celles et de 
ceux qui font vivre la DNEF et la 
BNEE►►►►►► 

 

Des élus qui s’engagent résolument à vos côtés, pour 
défendre vos conditions de vie et de travail et rendront 
compte de leur mandat à chaque fois ! 
 

CSAL DNEF 

Emmanuelle ADAM ● BII 

Roberto GONÇALVES ● BIR 

Philippe LAPORTE ● BNI 

Bertrand ORONEZ ● BRS 

Anaïs CHENU ● BNI 

Ivan CHOTIN ● BII 

Marie-José FERREIRO ● BNI 

Alain PAILLE ● BNI 

Nathalie GALLOT ● BII 

Martine LOPEZ ● BNI 

Julia MACHU ● BNEE 

Fabrice BACCIOTTI ● BIR 

Noémie SICHET ● BIR 

Arnaud ESQUIROL ● BIR 

 

  



 

 

  

 

C.S.A.L. (remplace le CTL) 
Comité social d’Administration Local 

Toutes les questions relatives à la gestion 
prévisionnelle des effectifs et des emplois, à nos 
métiers, à nos conditions de travail, à la formation 
professionnelle, au régime indemnitaire… sont 
obligatoirement soumises à l’examen et à l’avis des 
CSA (local, de réseau ou ministériel). 

Au cours de ce mandat, nos élus ont défendu avec 
acharnement les droits, les garanties et les conditions 
de vie au travail des agents de la DNEF et de la BNEE. 
Notre section a toujours travaillé à l’unité syndicale la 
plus large. 

Les comptes rendus et les déclarations liminaires sont 
publiés sur notre site internet CGT DNEF. 
http://www.dgfip.cgt.fr/a40/. N’hésitez pas à les 
consulter. Nous nous étions engagés à rendre 
largement compte de l’ensemble de nos propos et 
interventions. C’est chose faite ! Chacun peut en juger 
sur pièces. 

Formation Spécialisée 
Anciennement CHSCT 

Les membres de la Formation Spécialisée sont issus du 
CSAL. 

Principales attributions : respect des règles en 
matière d’hygiène, de sécurité, de prévention, de 
conditions de travail… 

Correspondants locaux et visites de postes nous 
permettent de faire remonter les revendications. 
Notre section syndicale était représentée au CHSCT de 
Seine-Saint Denis. 

Par exemple, la CGT, pendant la crise COVID, s’est 
battue pour acquérir de nouveaux droits (ASA COVID, 
garde d’enfant, télétravail, …). 

DU 1ER AU 8 
DÉCEMBRE 2022 

 
 

C.D.A.S. 
Comité Départemental de l’Action Sociale 

Vos représentants sont nommés en fonction des 
résultats du vote en CSAL. 

Principales attributions : organisation et animation 
de l’action sociale dans le département. 

La CGT veille à ce que l’action sociale réponde aux 
besoins sociaux des agents. 

Face au désengagement de l’action sociale par 
l’Etat, le rôle des représentants CGT est plus que 
jamais primordial. Notre section syndicale était 
représentée au CDAS de Seine-Saint Denis. 

La CGT s’est notamment battue pour éviter la 
fermeture de tous les centres EPAF. 

Pourquoi voter pour la CGT 

Finances publiques ? 

La CGT c’est :  
• La première organisation syndicale de la 

DNEF avec 46,59 % des votes en 2018. 
• Un syndicat démocratique qui consulte les 

personnels. 
•  Un syndicat fidèle à ses engagements pour 

le progrès social, la solidarité, la paix, 
l’égalité femmes-hommes, le respect de 
l’environnement. 

•  Un syndicat responsable et capable de 
mobiliser ses structures interprofes-
sionnelles sur les dossiers d’actualité. 

Deux collègues de la DNEF sont 
candidats CGT Finances Publiques 
au CSA de Réseau : 

 Fabien DAMPENON 

 Véronique PASCALIDES 
Et un collègue de la DNEF à la CAP 
nationale des agents C : 

 Bertrand ORONEZ 

 

 

Candidats nationaux 


