
La PHRASE DU MOIS     :  

"Si  tu  veux  aller  vite,  marche
seul, mais si tu veux aller loin,
marchons ensemble."

Proverbe africain

 AUTAN LE DIRE, journal de la 

de la section CGT de la Dircofi Sud-Pyrénées 

REFORME DES RETRAITES     : CONTINUER  
LA LUTTE

Grève du 19 janvier 2023     :  

Taux de grévistes à la DGFIP : 34,42 %

Taux  à  la  Dircofi  Sud-Pyrénées :  30,05 %
(dont 50 % des vérificateurs).
C’est le plus haut taux de grévistes constaté
dans  notre  Dircofi  depuis  la  grève  du  18
mars 2018 (36%) qui portait sur les salaires
et les emplois.

Quelques  exemples  dans  les  Directions
Départementales d’Occitanie     :  

Ariège : 38,94 %
Aude : 41,26 %
Aveyron : 47,83 %
Gard : 43,65 %
Gers : 43,33 %
Haute-Garonne : 46,60 %
Hautes-Pyrénées : 44,66 %
Hérault : 43,87 %
Lot : 46,22 %
Lozère : 41,06 %
Pyrénées Orientales : 50,42 %
Tarn : 44,13 %
Tarn et Garonne : 40,40 %

La  mobilisation  continue  avec  notamment
un nouveau point fort le 31 janvier.
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19 janvier : une journée historique pour lancer la lutte

Jeudi  19  janvier,  ce  sont  plus  2  millions  de  salarié.es  et
citoyens.es  de  ce  pays  qui  se  sont  mobilisé.es  par  leur
participation massive à plus de 200 manifestations. Ils et elles
étaient nombreux en grève. Elles et ils ont exprimé leur refus
catégorique  à  cette  énième  réforme  des  retraites  brutale  et
antisociale.
Une  nouvelle  journée  d’action  intersyndicale  et
interprofessionnelle  unitaire  est  programmée  le  31  janvier
prochain. Elle entre dans un processus de construction d’une
mobilisation  encore  plus  forte  pour  faire  reculer  le
gouvernement.
De  très  nombreuses  intersyndicales,  locales  et
professionnelles,  ont  lieu  aujourd’hui  partout  pour  construire,
sans attendre, de nouvelles initiatives à partir  du 23 janvier :
meetings,  débats  publics,  rassemblements,  retraites  au
flambeau et bien d’autres.
Des  assemblées  générales  de  salarié.es,  dans  différents
secteurs professionnels, mettent en débat, dès maintenant, la
poursuite de la grève, y compris reconductible, non seulement
pour les retraites mais, aussi, pour les salaires et les conditions
de travail.

La CGT porte, aussi, ses propositions d’amélioration de notre
système de retraite solidaire avec un retour de l’âge légal de
départ à la retraite à 60 ans à taux plein et, avant 60 ans, pour
les métiers pénibles.

Ces propositions sont aisément finançables et passent par
l’augmentation des recettes de la protection sociale.

Une  vraie  politique  de  l’emploi,  le  passage  au  32h,
l’augmentation  des  salaires,  le  maintien  des  salarié.es  dans
l’emploi  jusqu’à  60  ans,  la  résorption  des  inégalités  femmes
hommes rapporteraient les milliards d’euros nécessaires à une
retraite de progrès social.
Malgré la forte mobilisation du monde du travail du 19 janvier, le
gouvernement continue à « expliquer et justifier » sa réforme.

La  CGT  invite,  donc,  ses  organisations  professionnelles,
territoriales et ses syndicats à poursuivre l’élargissement de la
mobilisation dans les entreprises, les services et les lieux de vie
pour mettre en débat ses propositions avec les salarié.es, les
privé.es d’emploi, les jeunes et les retraité.es.
La  CGT invite  l’ensemble  des  travailleuses  et  travailleurs  à
signer  massivement  la  pétition  intersyndicale contre  la
réforme des retraites sur change.org.

La CGT appelle les salarié.es à participer, à partir du 23 janvier,
à toutes les initiatives locales proposées par nos organisations
et  à  faire  du  31  janvier  une  forte  journée  de  grèves  et  de
mobilisations,  pour  exiger  du  gouvernement  d’abandonner  sa
réforme des retraites mais, aussi, pour exiger une réforme des

retraites porteuse de progrès social.



 

    

 

VOL EN BANDE ORGANISÉE

Oxfam  a  rendu  cette  semaine  un  rapport
accablant sur l’accaparement des richesses par
une infime minorité.

Depuis  2020,  deux  tiers  des  richesses
mondiales produites ont été captées par les
1%  les  plus  riches.  Les  milliardaires  ont
gagné  2,7  milliards  de  dollars  par  jour
depuis 2020 grâce à l’intervention
publique face au coronavirus.
Taxer la fortune des milliardaires français à
hauteur d’à peine 2% permettrait de financer
le déficit attendu des retraites.
La  réforme  des  retraites  à  venir,  visant  à
repousser l’âge de départ à la retraite à 64
ans, risque d’aggraver encore davantage les
inégalités.
Une  nouvelle  fois,  les  plus  précaires
porteront le poids de cette réforme.

AGENDA JANVIER 2023     :  

- CSAL du 11 et 16/01/2023     :   les sections CGT ET SFP
ont boycotté le CSAL «emplois» de la Dircofi  Sud-
Pyrénées avec remise d’une motion intersyndicale.

-  GROUPE  DE  TRAVAIL  NATIONAL  AGENTS  EN
CHARGE DU CONTROLE FISCAL     :  
le mardi 31 janvier 2023 (date à confirmer!!)

C’est la 2ème réunion suite à celle du 07 décembre
2022.

Mutations 2023 : Guide CGT FiP, instructions
et calendrier

La campagne pour  l'élaboration des demandes de
mutation pour le mouvement général prenant effet le
1er  septembre  2023  (A,  B,  Géomètres,  C
administratifs et C techniques) se déroulera du 10
janvier 2023 au 31 janvier 2023.
Attention 15 jours de moins que l'an dernier, les 
agents subissent une nouvelle fois les errances 
de la DG.
N'hésite surtout pas à contacter les 
représentants de ton département ou les élu.e.s 

nationaux pour établir avec toi ta demande :

Cadres C : elusc@cgt.fr

Cadres B : elusb@cgt.fr

Cadres A : elusa@cgt.fr

Une bonne élaboration de la demande te 
permettra d'avoir le plus de chance pour obtenir 
ce que tu désires !
Voici  le  calendrier  prévisionnel  de  publication  des
résultats des mouvements nationaux des catégories
A, B et C :

Mouvement général des agents techniques
14/04/2023

Mouvement général des agents 
administratifs

25/04/2023

Mouvement des agents administratifs 
stagiaires

27/04/2023

Mouvement général des contrôleurs 28/04/2023

Mouvement de 1ère affectation des 
inspecteurs stagiaires
(promotion 2022/2023)

09/05/2023

Mouvement général des inspecteurs 09/05/2023


