
COMPTE RENDU 

DU CDAS

DU 9 NOVEMBRE 2023

Ce  CDAS  est  le  premier  sous  la  présidence  de  Xavier  POLLET  Directeur
Départemental adjoint arrivé dans l’Yonne le 19 juin 2023.

A l’ouverture de la séance, il a nous a dit souhaiter sincèrement pouvoir travailler avec
les organisations syndicales dans l’intérêt de tous les agents.  Il  considère l’action
sociale comme indispensable.

1. Approbation du PV du CDAS     du 04 mai 2023   :

Le PV n’ayant  été transmis  que  tardivement,  il  sera soumis  à  approbation lors du
prochain CDAS prévu le 14 décembre 2023.

2. Formation des membres du CDAS   :

Monsieur  Nourredine  Dhamene,  responsable  de  l’action  sociale  pour  la  région
Bourgogne Franche-Comté nous a présenté un diaporama élaboré par le Secrétariat
Général.

Il  a pour  objectif  de préciser le cadre juridique relatif à  l’action  sociale dans  la
fonction publique d’État.

Il rappelle :

• les principes
• l’organisation
• les différentes catégories de prestations
• le périmètre des actions.

3. Compte rendu d’activité de la délégation pour 2022    :

Les bénéficiaires de l’action sociale sont en légère baisse chez les actifs passant de
490 en 2021 à 487 pour l’année 2022. Ils sont en augmentation chez les retraités
avec 940 bénéficiaires en 2022 contre 869 en 2021 et en baisse pour les enfants
avec 291 bénéficiaires en 2022 contre 303 en 2021.

Chez les actifs, la tranche d’âge la plus importante est celle des 45/54 ans avec 176
agents. 8 agents ont moins de 25 ans et 7 plus de 65 ans.



Il y a 136 cadres A, 204 cadres B, 147 cadres C, 19 contractuels et 3 « Berkanis ».

Concernant les enfants, la tranche d’âge la plus représentée est celle des 15/17 ans
avec 80 enfants, ce qui est logique avec la tranche d’âge des actifs.

Après une baisse significative des tickets restaurant distribués en 2020 (70 256)
due principalement à  la  régularisation  des absences COVID «ASA confinement et
garde  d’enfant »,  le  nombre  de  TR  distribués  en  2021  avait  augmenté  passant  à
75 489 puis a de nouveau chuté en 2022 avec 71705 titres distribués.

Concernant les aides et prêts au logement, 29 dossiers ont reçu une suite favorable
contre 23 en 2021.

Concernant les « vacances enfants »,  après une chute libre en 2020 du fait  de la
crise sanitaire avec la suppression des colonies de vacances à l’étranger (seulement 11
enfants partis en 2020), le nombre de séjours est passé à 23 en 2021 et 47 en 2022.

Pour  la  partie  « vacances  familles »  l’augmentation  est  importante  avec  113
participants en 2022 contre 78 en 2021.

4. Point budgétaire   :

• Le montant du CAL (crédits d’actions locales) de 2023 est de 18 484 €. 
• L’arbre de Noël reste la première dépense avec un budget de 11 384,15 €. 
• La sortie famille au parc Astérix a concerné 21 familles pour un montant de

3 940 €.
• Les bons de rentrée scolaire ont été chiffrés à 1 635 euros.
• Concernant Amitié Finances, le budget est fixé à 700 €. Pour rappel, les agents

en arrêt de maladie depuis plus d’un mois sont bénéficiaires d’amitié finances.
• Il y a également eu des consultations auprès d’un psychologue et d’un avocat

financées à hauteur de 520 €.

5. Résultat de l’enquête sur l’action sociale   :

Les  agents  du  Ministère  affectés  dans  l’Yonne  ont  été  appelé  à  répondre  à  un
questionnaire sur l’action sociale.

165  personnes  ont  répondu  (55  hommes  et  114  femmes),  soit  environ  30 %  des
effectifs.

La répartition par administration est la suivante :

• 158 pour la DDFIP
• 6 pour la Douane
• 1 pour la CCRF



Concernant  les actions locales,  les agents se  disent  majoritairement satisfaits  de
l’arbre de Noël (128) qui reste très attendu par les enfants.

Les  sorties  familles  sont  jugées  pas  suffisamment  nombreuses,  plusieurs  familles
disent que c’est la seule sortie dans l’année pour elles. Plusieurs personnes souhaitent
que les petits-enfants puissent participer.

L’action solidarité concernant les agents en arrêt maladie de plus de trente jours
n’est  pas  suffisammentconnue.  Par  contre,  les  agents  ayant  bénéficié  de  cette
prestation se disent très sensibles au geste de solidarité.

Les consultations avocat et psychologue, l’écrasante majorité des agents disent ne pas
en avoir besoin.

Sur  EPAF,  les  réponses  sont  nombreuses  à  dénoncer  la  baisse  de  la  qualité  des
prestations et services proposés depuis la vente des sites à des prestataires privés.
L’augmentation des séjours est également signalée.

Si  nous  devions  résumer  ce  questionnaire,  pour  la  majorité  des  agents,  la
communication fait vraiment défaut et les offres sont trop restreintes.

6. Questions diverses   :

L’arbre de Noël se déroulera le mercredi 6 décembre 2023 dans les salons de l’Hôtel
de Ville de Joigny. 

Comme l’an  dernier,  2 maquilleuses  seront  présentes et la boite à  selfie  qui  a  eu
beaucoup de succès sera à nouveau installée.

Le concours de dessins va être lancé pour permettre aux enfants de montrer leur
talent d’artiste. 

Les enfants qui le souhaitent pourront apporter les jouets dont ils ne se servent plus
pour les offrir aux enfants défavorisés par l’intermédiaire du Secours Populaire.

Le recrutement d’une assistante sociale est en cours pour remplacer Jacqueline Paris
partie à la retraite.

Concernant  le  poste  de  déléguée  à  l’action  sociale,  Christelle  Maillard  cesse  son
mandat à la fin de l’année. Elle sera remplacé par une déléguée de la Haute Saône dans
le cadre de la continuité de service.

La  CGT  est  intervenue  pour  rappeler  que  cette  situation  n’est  confortable  pour
personne. En premier lieu pour la déléguée elle même avec 3 heures de route entre les
deux départements, ensuite pour les organisations syndicales avec la grande difficulté



pour trouver des dates qui conviennent à tout le monde, mais surtout pour les agents
qui se trouvent depuis deux ans et demi sans déléguée en poste dans l’Yonne.

Les organisations syndicales ont émis le vœu de la nomination d’une déléguée pour
notre département. L’administration s’associe à cette demande.

Les organisations syndicales ont également émis le vœu de l’augmentation de la valeur
faciale  des  titres  restaurant  avec  une  participation  plus  importante  de  la  part
employeur.

Les représentants CGT Finances 

Nathalie ARNASSAND - SIP Auxerre 
Christophe BOUDOT - Douane 

Caroline GERMAIN – SIE Auxerre
Charlotte PONCET – Douane
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