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Un plan DGFIP pour l’égalité professionnelle et une volonté d’agir 
pour la diversité  
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Avec une gouvernance adaptée  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 

 

Bureau CVTD, 
référent 
national

DDG IDF, 
Agnés 

Bérodot
DDG EST, 

Julie 
Pierson

DDG Nord 
[...]

DDG 
Centre-
Ouest, 

Anne-Claire 
Coutant

DDG 
Centre-Est, 

Aline 
Shelton

DDG Sud-
Est OM, 

Laetitia  Blin

DDG Sud-
Ouest, 
Aurélie 
Stiegler

DDG Sud 
Pyrénées, 

Benoit 
Reffet
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Des avancées concrètes en 2022 
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Le réseau « Femmes de la DGFIP » 
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http://ulysse.dgfip/metier/reseau-femmes-de-la-dgfip-accueil
http://ulysse.dgfip/metier/reseau-femmes-de-la-dgfip-accueil
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Poursuite des actions en faveur de la diversité et de l’égalité des 
chances

1. Les recrutements...  

 

  Femmes Hommes Total 

Catégorie A 11 10 21 

Catégorie B 14 8 22 

Catégorie C 64 22 86 

Total 89 40 129 
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2. Les mesures de cohésion sociale   
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https://www.fonction-publique.gouv.fr/score/talents-du-service-public
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3. Des actions pour une administration plus inclusive    
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https://www.acce-o.fr/client/ministere_des_finances
https://www.impots.gouv.fr/les-services-de-la-direction-generale-des-finances-publiques-accessibles-aux-sourds-et-malentendant
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4. Des dispositifs de formation   
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Poursuite des actions en faveur de l’égalité professionnelle   

1. Les élections professionnelles 2022 
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2. La gestion des carrières  

.
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3. Un engagement en faveur de la mixité  
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https://monalize.alize/files/live/sites/Alize/files/contributed/Accueil/Ressources/documents/2021/Charte-JamaisSansElles-MEFR%20sign%c3%a9e.pdf
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4. Un engagement au quotidien en faveur de la parentalité : les 
chiffres clés 
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5. Le dispositif « La Courte échelle »  
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6. Participation à une journée d’études sur le thème des aidants  

 

 

7. Le déploiement du télétravail  
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Un dialogue social constructif  

 

1. Au niveau national  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

2. Au niveau local  
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Des diagnostics encourageants  

 

1. L’Observatoire interne 
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2. Les saisines de la Cellule ministérielle d’écoute ALLODISCRIM 
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La communication interne    
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https://www.maboussoleaidants.fr/
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Le cahier des initiatives locales  

.

1. Egalité professionnelle  

 
 

 
 

  

 
 

 

 
  

http://enfip.intranet.dgfip/actualites/locales/2022/droits_femmes_montaigne.pdf
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http://10.41.10.72/site_ulysse_41/actualites/locales/archives/2022/sept/violences_economiques_cadre_conjugal.pdf
http://10.41.10.72/site_ulysse_41/actualites/locales/archives/2022/sept/violences_economiques_cadre_conjugal.pdf
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2. Diversité, égalité des chances, lutte contre les discrimnations 
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http://10.91.247.40/actualites/locales/archives/2022/documents/221129_duoday_sip_arpajon/2022_11_duoday_arpajon.html
http://10.91.247.40/actualites/locales/archives/2022/documents/221129_duoday_sip_arpajon/2022_11_duoday_arpajon.html
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