
Les sections CGT Finances Publiques, Solidaires Finances Publiques et FO DGFIP du 92
communiquent l'appel adopté par les agents du SIP de Nanterre-Rueil :

« ASSEMBLEE GENERALE DU 9 MAI 2017

Les  agents  du  SIP de  Nanterre-Rueil  réunis  en  assemblée  générale  ce  jour  ont  établi  la  liste  des
revendications suivantes. Ils exigent :

 Le pourvoi de tous les postes vacants 
▪ 5,4 C
▪ 3,7 B
▪ 1 A (chiffres donnés par la direction)

 L'attribution de 5 imprimantes en remplacement de celles défectueuses voire obsolètes

 Une augmentation du budget fourniture par agent

 Un accueil réellement sécurisé avec présence dissuasive du vigile en cas d'incident

 Le renouvellement des chaises de bureaux

 L'installation d'hygiaphones pour l'accueil généraliste et spécialisé

Nous rappelons que ces revendications ont par 2 fois été portées devant la direction départementale
lors des audiences du 13 décembre 2016 au CAD et du 4 mai 2017 à Nanterre TIVOLI.

La direction n'a apporté ni réponse, ni solution

C'est pourquoi, nous, agents du SIP de Nanterre-Rueil réunis en assemblée générale ce 9 mai, avons
voté la grève le 15 mai 2017 pour obtenir la satisfaction de toutes nos revendications.

Nous invitons les collègues de tous les services à définir leurs propres besoins et à nous rejoindre dans
l'action, avec le soutien des organisations syndicales CGT, Solidaires et FO. »

Les collègues de Nanterre ont raison 

Ras le bol des vacances de postes !
6,8 postes en catégorie A, 56,4 en catégorie B, 74,3 en catégorie C ne sont pas pourvus dans le
département alors qu'ils existent sur le papier !



Ras le bol des conditions de travail déplorables !
Surcharge  de  travail,  matériel  défectueux,  imprimantes  en  nombre  insuffisant,  mobilier  en
mauvais état, agressivité des contribuables, pénurie de fournitures de bureau,...

Ras le bol de ne pas être entendus !
Chaque interpellation de la direction aboutit aux mêmes propositions : RIEN !!!

Après les 500 suppressions d'emplois depuis 2009 dans le 92, les 26 restructurations ces trois
dernières  années,  la  réduction  à  cinq  du  nombre  de  présentations  à  chaque  concours,  la
direction en remet  une couche en réduisant  à  cinq (au 1/9/2018)  le nombre de Résidences
d'Affectation Nationale contre 16 actuellement (et 11 au 1/09/2017).

Les agents du SIP de Nanterre-Rueil ont décidé de se mobiliser
pour leurs revendications.

Rejoignons-les dans l'action !

C'est le moment de mettre en avant nos revendications et
d'établir le rapport de force.

Les sections syndicales invitent les agents à
se  réunir,  à  établir  partout  leurs
revendications et à décider de rejoindre les
agents de Nanterre dans la grève le 15 mai.
(Un préavis de grève a été déposé pour la date du 15-05 couvrant tous les agents du département)

Rappel : Une audience à la direction des délégués de services et des sections CGT Finances
Publiques , Solidaires  Finances Publiques et FO DGFIP est prévue vendredi 12 mai le matin
(RV 9h30 au CAD).
Dans  le  contexte  créé  par  la  décision  des  agents  de  Nanterre,  cette  audience  revêt  une
importance majeure.
Les  sections  syndicales  invitent  les  agents  à  désigner  leurs  délégués  porteurs  de  leurs
revendications pour participer à cette audience.


