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CommuniQuE DES ELUS SOLIDAIRES FINANCES PuBLIQuUES 77, CGT Finances PusLiougs 77,
CFDT Finances PusLioues 77, FO DGFIP 77, CFTC DGFIP 77,
POUR LE CTL pE LA DDFIP 77

Alors que depuis plusieurs mois, des départements, des services et des agents de la DGFIP sont engagés
dans un mouvement de revendications pour exiger :
* le maintien de leurs missions du service public,
* l'arrét des restructurations,
* l'arrét des suppressions d'emplois,
* l'arrét de la remise en cause des régles de gestion (détachement d'office, départementalisation des
mutations, mise en place du RIFSEEP).

La Direction Générale vient d'abattre ses cartes concernant la géographie revisitée.

Il s’agit d’un véritable plan de démantélement de la DGFIP et un recul du service
public !!

L'ensemble des missions et des personnels des Finances Publiques est touché.

Le lancement de ces opérations est piloté par la DG et est assuré par les Directeurs Départementaux qui
vendent aupres des cadres, des €lus et des agents une hausse des points de contact et un renforcement des
missions de la DGFIP.

Une communication mensongere au regard de la la diminution des services territoriaux et des
transferts/fusion de services et missions.

Pour la Seine et Marne, il ne restera plus que :

e 5SIPsurl2,

* 4 SIE sur 11,

* 6 communes d'implantation pour les services de gestion comptable en lieu et place des 20
trésoreries actuelles répartis sur I'ensemble du département.

On ne peut pas parler d’un renforcement de nos missions mais bien le contraire !

La concentration de ces services pour atteindre la taille critique de 50 agents fera de vraies usines a gaz !
Afficher davantage de points de contact en lieu et place de services de pleine compétence signifiera 1’abandon
des missions, des territoires et des usagers.

Tout cela dans un contexte de suppressions massives d'emplois.

C’est en fait un plan social qui ne porte pas son nom !

Et la place du dialogue social dans tout ¢a ?
Comme tout le reste, il est piloté par la DG qui a fix¢é les reégles du jeu des le départ. Elle a décidé de rendre
publiques les cartes, pour le moins sibyllines, pour tous les départements, en une seule fois, a grand renfort de
communication, en fin de campagne d’imp6t sur le revenu et apres les mouvements de mutations nationales.

Les Organisations Syndicales sont les dernicres conviées, une semaine apres le dévoilement du nouveau
réseau sur Ulysse 77



Cette phase dite de concertation est une tromperie : tout semble bien défini au vu des éléments mis en
ligne et selon votre présentation aux organisations syndicales du 13 juin dernier, uniquement a la fin du projet et
a quelques JOURS des congés d’été !!

Concertation d’autant plus trompeuse, car les marges de manceuvres, infimes, opposeraient les sites et les
agents entre eux !!

Le dialogue social est de fagade parce qu’encadré et soumis a validation de la centrale et du préfet.

RIEN N'EST POSITIF DANS CE PLAN, IL DOIT ETRE RETIRE !

Au regard de I'ordre du jour et de I'actualité a la DGFIP, SoLIDAIRES FINANCES PUBLIQUES 77,
CGT Finances PuBLiQues 77, FO DGFIP 77, CFDT Finances PusLiQues 77, CFTC DGFIP

77,0nt décidé de boycotter la 1ére convocation de ce CTL.



