COMPTE RENDU AUDIO CONFERENCE 24/03/2020
DIRECTION - SECRETAIRE CHS - DOCTEUR
ASSISTANT SOCIAL - SYNDICATS

Point sur Plan de Continuité de I'Activité (PCA) DGFIP — DDFIP 47
(mesures anti COVID 19)

Finances
Publiques

La parole est donnée d‘abord au docteur Sargousse. Il nous annonce que dans cette période difficile, il
est disponible a tout instant si nécessaire.

Il est constamment mis au courant par le service RH. Dans le 47 il n’y a officiellement aucun cas
avéré de Covid 19 (pas d’ hospitalisation connue et donc pas de test), mais il recense 8 suspicions de
personnes confinées a domicile.

La directrice a constaté un effectif important la semaine derniére dans 1’équipe de direction et un
roulement est mis en place désormais. Cot¢é RH Monsieur Couchaux sera absent la semaine prochaine
et seulement 1 agente du service sera présente.

Monsieur Dumont (secrétaire régional du CHS CT) explique que toutes les mesures prises par la
Direction sont conformes aux directives nationales ; un lien vers un guide des bonnes pratiques est a
disposition sur Ulysse 47.

La question est posé€e sur le nombre d’agents présents par service. La directrice nous informe de la
présence de 26,7% d'agents aujourd'hui dans nos services (39% au début des opérations de
confinement). La CGT dénonce ce taux plus important que la moyenne nationale (autour de 20 % a la
Dgfip !). La direction fait régulierement le point avec tous les chefs de service pour vérifier que le Plan
de Continuité de I’ Activité est bien respecté avec la consultation des différents plannings.

La CGT s'inquicte de la rotation d'agents par demie journée qui impose de faire venir deux agents
au travail sur un méme poste. Cela double le risque de contamination ! => La directrice va s’assurer
que les chefs de service ET les agents soient d’accord entre eux sur ce type d'organisation.

Certains collégues n’ont pas accés a Webmail => Monsieur Joly est chargé de solutionner ce
probléme. En attendant, les agents en poste peuvent relayer toutes les informations a leurs collégues.

Monsieur Couchaux indique que les pointages sont toujours obligatoires pour savoir qui vient
travailler. Les horaires effectués (en plus ou en moins) feront I’objet d’une régularisation ultérieure par
le service RH. Pour le moment ce n’est pas la priorité.

Concernant ’accueil physique sur RDV pour les bons de secours : la CGT a dénoncé le risque pris
par les collegues sans protection (Trésorerie de Marmande par ex). Elle constate 1'intérét de la DGFIP
(et de la direction locale) pour ce service rendu par les trésoreries de proximité ... dont la future
fermeture est pourtant annoncée ! => La direction dit appliquer les directives de la Direction Générale.
Elle a expliqué avoir livré (ou étre en cours de livraison) gants et gels dans tous les services ... (nous le
signaler si tel n'est pas le cas)

Des collégues en autorisation d’absence au PRS auraient été « portées volontaires » pour travailler. Les
syndicats n’ont pas eu la confirmation de la direction. A suivre...

En conclusion : les syndicats demandent UNE NOUVELLE FOIS un service minimum a la
DDFIP 47 et de renvoyer chez eux les agents en sureffectif sur les missions prioritaires.
Prochaine audio conférence le mercredi 1 Avril 2020 a 12H

FAITES NOUS REMONTER TOUS LES PROBLEMES CONSTATES SUR LES SITES
ET/OU LES SERVICES SUR LES BOITES :

cgt.ddfip47@dgfip.finances.gouv.fr ou m.rabillard@cgt.fr
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