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Compte-rendu Audioconférence du 26 mars 2020

Il est convenu d’une audioconférence avec la direction et les organisations syndicales tous les
mercredis a 16h30.

Point sur le PCA

Actuellement 281 agents mobilisés pour le PCA : 126 en télétravail et 155 en présentiel. Le nombre
d’agents a baissé par rapport a la semaine derniere.

Selon la direction, certains services ont des taux plus importants car ce sont de petits services. En
général, les services de méme nature ont le méme nombre d’agents mobilisés en valeur absolue.

Pour autant, nous avons rapporté les propos des collégues sur les missions réalisées dans les
services qui ne sont pas prioritaires et peuvent étre décalées dans le temps.

C’est le cas notamment dans les SPF qui ont les taux de personnel mobilisé les plus importants.
Pour la direction, cela s’explique parce qu’il y a peu de télétravailleurs mais que la centrale a bien
spécifié les missions a accomplir et que les SPF du 95 sont dans les clous. La comptabilit¢ des SPF
va pouvoir se faire en télétravail.

Concernant les SIE, la problématique serait autre et le nombre d’agents sur site peut évoluer en
fonction de I’activité. Il n’est pas aberrant, selon la directrice, qu’un agent qui a fini sa mission
prioritaire, et qui ne peut pas donner un coup de mains sur autre mission prioritaire, fasse du
courant. Medoc sera bientdt (ou est?) télétravaillable.

Au SIP, la direction va vérifier que seulement les missions prioritaires sont exercées. A notre
demande, elle a bien rappelé que les travaux fonciers n’en font pas partie.

Concernant les trésoreries, un arrété comptable hebdomadaire semble difficile a mettre en place.
Expérimentation de la DDR3 en télétravail en cours.

Fermeture de la cantine de Cergy
A I’étude au niveau de la région d’une compensation pécuniaire égale au tarif du ticket restaurant
pour les endroits ou les cantines ont fermé (Cergy pour le 95).

Ménage

Surveillance au quotidien par la direction. Tous les chefs de service doivent faire remonter les
problémes au jour le jour. La ou les problémes persistent, la direction va faire appel a d’autres
sociétés de ménage.

Cas de Covid dans les services

1 seul cas de covid avéré a la trésorerie de Gonesse.
Voici les détails des confinements connus (il en manque apres discussion avec la direction)
- Retour pays contaminés : 4



- Domicile commune cluster : 16

- Fermeture établissements scolaires/créches : 360

- Femmes enceintes : 3

- Etat de santé fragile : 29

- Conjoint — état de santé fragile : 3

- Suspicion Covid : 30

- Cas avéré de Covid : 1

- Cas de contacts Covid confirmés : 6 et 8 a confirmer

Apres détails, 1l manque plusieurs cas de covid suspectés. Donc le recensement de la direction n’est
pas complet.

Les SPF de ST Leu (cas contacts confirmés) va étre déplacé pour étre nettoyé.

Les rappels concernant les mesures barrieres et ce qu’il faut faire en cas de contact etc va €tre mis
en ligne sur Ulysse 95.

Trésorerie de Gonesse :

Seul cas de covid avéré car testé. Le service recette de la trésorerie a été nettoyé ainsi que les parties
communes. Les personnes en contact sont celles ayant passées plus de 15 mins & moins de 1m50 de
I’agent concerné. Pas de chiffre donné par la direction sur le nombre d’agents concernés dans la
trésorerie ni s’ils ont été mis en confinement.

La direction n’a pas prévenu les collégues qui étaient déja en confinement pour le cas de Covid.
Pour elle, ce n’est pas gérable que les RH s’occupent de ¢a aussi.

Horaire de travail pour les personnes en PCA :

Rappel des regles : possibilité¢ de partir plus tot et d’avoir ses heures rajoutées qu’en cas de raisons
personnelles valables. La direction sait que ce point a été remonté a la DG. Donc a voir.

CHS-CT extraordinaire :

Suite a la demande de la CGT, un CHS-CT extraordinaire sera fait par audioconférence rapidement
(dépendra du créneau de réservation de I’audioconférence).



