
Pour la direction  étaient  présents Mme Goutaudier
avec Mme Kervella ainsi que M. Maynau ;  pour les
organisations syndicales : Winderberger FO, Faure
Solidaires,  Coucuron CGT. La réunion téléphonée a
duré de 10h30 à 12h40. Des problèmes de connexion
n'ont pas permis à nos élus CHS-CT de participer au
CHS-CT de 9h30 à 10h30.
Voici un résumé.

1 - Plan de continuité d'activité (PCA) de l'Aude.

Etat chiffré au 09/04 :
119 agents en présentiel (plus de 22%), 280 agents
confinés  (enfants,  pathologies  etc),  76  en  travail  à
distance. Le médecin de prévention (du tarn car le
notre  est  malade)  va  appeler  les  collègues
confinés pour pathologie car une nouvelle liste a
restreint les maladies concernées (exemple, d'après
la nouvelle définition,  il faut être insulo-dépendants et
« pas seulement » diabétiques...). Ces collègues vont
donc rentrer dans le PCA.
Que des télétravailleurs viennent au travail n'est pas
choquant  pour  la  direction mais par contre que des
collègues soient exclus du PCA parce qu'il n'y a pas
assez  de  PC  ne  semble  pas  relever  d'une
contradiction  pour  la  direction.  Une  nouvelle  vague
nationale de PC portable devrait arriver l'Aude devrait
avoir peut-être 17 PC mais la ddfip11 ne savait pas
combien iraient au CDC (de source des collègues du
CDC  5  PC  leur  seraient  dédiés).  Lors  de  la  1ère
vague  nationale  aucun  PC  n'avait  été  donné  à
l'Occitanie.  La  direction  dit  que  toutes  les
demandes  des  chefs  de  service  ont  été  jusque
maintenant satisfaites en demande de PC portable
dans l'Aude … ce n'est pas ce qui nous remonte des
collègues !!
Dans  les  services  nous  pouvons  toujours  constater
que des agents sont positionnés sur des missions non
prioritaires  et  non  listées.  Et  la  direction  refuse
toujours  de donner  un état  service  par  service  des
agents présents dans les bureaux et en télétravail bref
le détail du PCA alors qu'elle détient ces tableaux.
Dans  les  SIE,  les  OS  craignent  une  surcharge  de
travail avec les fonds de solidarité pour les TPE, les
CA3, les paiements TVA et PAS. A noter que le PAS
est de moins en moins payé et que les 8 milliards de
perte d'impôt sur le revenu estimé par an avant covid
devrait  exploser comme la CGT Finances Publiques

avait prévenu du danger d'une collecte par l'entreprise
(faillites, non reversement pour garder de la trésorerie
etc). La BDV a été mobilisé sur paiement PAS et TVA
et  PCEV  et  direction  sur  les  crédits  de
remboursement.
La  CGT  et  Solidaires  ont  à  nouveau  évoqué  le
travail « prioritaire »  et  la  pression  mise  sur  les
collègues  du  SPF.  Il  faut  savoir  que  les  grands
groupes  immobiliers  et  les  monopoles  du  bâtiment
sont allés voir les ministres pour mettre la pression sur
la  continuité  essentielle  de  leurs  activités  (…  de
spéculations immobilières et financières...)....
Les RQTH (travailleurs handicapés) sont  évoqués
alors  qu'ils  sont  confinés  depuis  le  début  sans  PC
portables. La direction renvoie aux appels du médecin
de prévention qui vont être fait (pour les pathologies).

Campagne Impôt sur le revenu.
La DG a indiqué que la présence des agents pour la
campagne  IR  pourrait  monter  jusque  environ  40
% dans les SIP et 50% dans les CDC !!
Ceci n'est pas acceptable en l'état actuel quasi nul de
protection des agents dans les bureaux ! La DGFIP ne
doit pas devenir un foyer de contamination ! L'accueil
au public serait fermé... encore heureux !
Le 20/04 une masse de mails vont être envoyés aux
contribuables  pour  commencer  la  campagne
déclarative....  « L'accueil  sera  dématérialisé »
explique  Mme  Goutaudier,  « Balfus,  e-contact
téléphone par APRDV (dont le planning est plein
jusque mi-mai !), soutien téléphonique du CDC... ».
La campane IR s'étalerait  jusqu'au 11 juin avec une
montée en puissance...
Le 17 avril la DGFIP va donner les détails aux OS.
Pour l'instant la ddfip pense à un gros besoin après le
15 mai d'où sans doute l'augmentation du nombre de
collègues dans les services ...Actuellement il y aurait 5
personnes par SIP en moyenne par jour (y compris le
recouvrement).  « Il  faudra travailler  sur l'organisation
spatiale  ... »  dit  la  directrice  par  interim.  La  DDFIP
attend la note de cadrage de la DG pour sortir sa note
campagne IR. « Il faudra aussi réfléchir aux espaces
de travail non utilisés » … ?!
Sur  Ulysse  on  trouverait  tout  sur  la  documentation
pour  l'IR  avec  « un  visuel  agile »,  des  diapos  de
campagne  IR,  des  e-formation  à  disposition  …
D'autres  services  seront  sans doute  sollicités  sur  la
base  du  volontariat  comme  PCRP  mais  pas  que :
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Dircofi, soutien national d'autres services.
La  trésorerie  de  Limoux  a  été  évoquée  pour  ses
difficultés opérationnelles qui devraient rentrer « dans
l'ordre » selon la direction.
Concernant  les  lingettes,  gel  hydro,  masques, nous
ne sommes pas prioritaires, il n'y a pas un marché de
l'Etat  pour  nous  fournir.  Les  chefs  peuvent  acheter
tant  qu'ils  veulent...La  direction  ironise  sur  les
masques et leur utilisation...
A Pierre Sémard par exemple le caissier a tous les
jeudis matin un masque comme c'est prévu pour les
accueils au public restés ouverts.
Au CDC, des gels hydro ont été placés à l'entrée
et  dans  les  espaces  collectifs ainsi  qu'à  chaque
étage. C'est un progrès et c'est donc possible !
Evidemment, si une dégradation de la protection
des agents était  constatée pour la campagne IR
comme c'est prévisible ou quelque-soit le service
la CGT poserait immédiatement un droit de retrait,
ce  que nous avons signalé à notre DDFIP 11 et
afin qu'elle fasse remonter.

2 – Congés, RTT, repas, mutation...

La date limite de dépôt des  congés de report sera
repoussée  du  nombre  de  jour  de  la  durée  du
confinement  (donc   01/05  +  nbre  de  jours  de
confinement = date limite de report).
Concernant les jours de congés déjà validés et que
l'agent ne voudrait pas prendre, ce serait le chef de
service  qui  décide.  Or  en  cette  période  de
confinement,  un  agent  ne  peut  être  considéré  en
repos ou vacances et  ne doit en aucun cas essuyer
un refus s'il souhaite annuler ses congés.
Les OS ont également souligné que  la pression ne
devra pas être mise sur le dépôt de congés après le
confinement :  les  agents  devront  pouvoir  prendre
leurs congés.
Concernant la proratisation des jours RTT envisagée
par le gouvernement, la direction ne sait mais pense
qu'elle ne devrait pas concerner ceux qui sont sur le
PCA ;  elle  a  codifié  les  agents  concernés  par  des
absences  et  dans  le  PCA  en  attendant  les
instructions.  A ce jour,  tous  les  autres  subiront  une
proratisation de leurs jours RTT.
Un décret du 07/04 vient de sortir pour la prise en
charge des frais de repas  dus à la  fermeture des
restaurations collectives. Cela se ferait sur justificatifs
or le plus juste et le plus simple serait que tous les
jours en présentiel  (au bureau) soient  comptabilisés
pour  la  prise  en charge sans justificatifs.  Sinon les
justificatifs  à  fournir  ne  sont  pour  l'instant  pas
finalisés...
Les  mouvements  de mutations  sont  repoussés  de
plusieurs semaines sans date connue.

3 – Nettoyage.

La Cgt demande si des gels hydro et des lingettes

peuvent être mis à disposition dans les espaces
collectifs de  la  cité  administrative  et  en  général
(machine  à  café,  fumoir...)  comme  au  CDC. La
réponse est négative et la direction menace de fermer
ces espaces à la cité administrative pcq des chefs de
service (lesquels) se seraient plaint du non respect par
les agents de la distanciation dans ces lieux !  Nous
demandons  d'être  sérieux  et  d'accéder  à  notre
demande  et  d'au  moins  mettre  des  affichettes  de
rappel voire des marquages au sol devant la machine
à café pour aider au respect de la distanciation (les
digicodes  et  machine  seraient  par  ailleurs  bien
désinfectés).  La  direction  (Mme Goutaudier)  semble
s'arcbouter (pourquoi?) et dit que ce sera fermé à la
cité mardi si les agents « font n'importe quoi » !  Nous
ferons remonter à Bercy cette attitude si elle devait se
confirmer sans mise en place préalable de procédés
sérieux pour protéger les agents. 
A  Limoux en  l'absence  de  la  femme  de  ménage
habituelle (mise de côté car travaille en ephad...), une
personne passe le mercredi (2 heures).

La CGT Finances Publiques 11 attire l'attention des
collègues à ne se laisser faire en aucune circonstance
malgré  la  situation : pas  question  de  se  mettre  en
danger,  d'accepter  des  discriminations,  injustices
mauvaises décisions d'organisation ou autres ! 
Des  scandales  vont  sans  doute  éclater  (ce
gouvernement  n'en  est  pas  à  ses  premiers !),  et  la
claque  des  municipales  pour  LRM  (battu  presque
partout) combinée aux luttes historiques ont obligé le
gouvernement  à  reculer  provisoirement  sur  les
retraites  (projet  de  loi  reporté). Nous  n'oublierons
pas la gestion tardive de la crise sanitaire et les
fiascos en cours, ni les revendications de la santé et
leur  banderole  qui  disait  « l'Etat  compte  les  sous,
bientôt on va compter les morts ! ».  De manière plus
générale,  le  gouvernement  Macron/Philippe  et
l'oligarchie financière (les monopoles) entendent nous
faire payer.  Nous ne paierons pas !  Et nous devons
nous  préparer  à  une  nouvelle  offensive  contre  les
travailleurs tandis que le covid 19 a été le déclencheur
d'un  nouveau  pic  de  crise  du  capitalisme  déjà
annoncé depuis plusieurs mois comme pire que celui
de 2008 ! Des maintenant le vote de « l'état d'urgence
sanitaire » remet en cause nos droits et des centaines
de milliards sont versés aux entreprises .. . préparons
notre contre-offensive !

Fabrice Coucuron (co-secrétaire) pour la section CGT
DDFIP 11

N’hésitez pas, contactez les collègues de la CGT
Finances Publiques 11

Beaucoup de nos militants sont malheureusement confinés
envoyez des mails à la fois à cgt.ddfip11@gmail.com en
plus de cgt.ddfip11@dgfip.finances.gouv.fr et à Annie

Gendron.

Site de la section de l'Aude:   http://www.dgfip.cgt.fr/11/
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