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Finances
Publiques

Situation Covid DDFIP 91

Sans entrer trop dans le détail des chiffres égrenés par le directeur, au 17 avril :
218 agents présents dans les services ;

612 agents en ASA ;

156 ASA gardes d'enfants ;

191 ASA médicales ;

22 collégues COVID dans 13 services ;

9 ASA en quatorzaine.

Pas de nouveau cas de contamination.

Le nettoyage du site de Massy a été effectué.
Sur les agents dits guéris (question CGT), 85 % ne sont pas en présentiel.

Livraisons a répartir sur les sites : savon liquide, lingettes désinfectantes (150 paquets), gel hydro alcoolique
(150 litres), gants (1000) et spray désinfectant.

Le distribution de masques n'est pas, pour le moment envisagée. Leur distribution pourra étre
envisagée dés lors que I'on sera a 40 % de présentiel pour la campagne et difficultés a faire respecter les
régles de distanciation.

Campagne IR

La campagne se fera sans accueil physique, du moins jusqu'au déconfinement.

Le contact du public se fera par courrier, accueil téléphonique et e-contact.

La distanciation entre collegues devra étre respectée (2 métres au moins), travail en box si possible,
fourniture de gel, savon, lingettes.

Les horaires seront adaptés pour tenir compte des agents prenant les transports.

Actuellement, 19 % des collégues sont présents en SIP. La montée en puissance du présentiel se fera
progressivement, avec un repére autour de 40 % en SIP (23 a 25 % la semaine prochaine). L'augmentation
du nombre d'agents en présentiel dépendra de la charge de travail.

Les agents des SIP non empéchés sont en charge des travaux de campagne IR avec un soutien de
collegues volontaires des PCRP, des Brigades (Vérif et BCR) et de la direction.

Soutien des PCRP : soutien pour réaliser des RDV téléphoniques. Les agents des PCRP pourront se
consacrer plus spécifiquement (mais pas uniquement) aux questions sur les investissements locatifs et
revenus fonciers, les RCM, les revenus exceptionnels ou différés, I'lFI...

Soutien des brigades : dans le traitement des E-contacts. lils se verront confier le traitement des E-contacts
portant sur un "changement de situation personnelle" ou une "autre question"

Les e-contacts seront dispatchés selon leurs teneurs par le gestionnaire e-contact.

Pas de nouvelles consignes de la centrale pour le déploiement de masques en présentiel (demande CGT).

Questions RH

Prime : La DGFIP est bien concernée par la prime (pouvant aller jusqu'a 1000 €, si surcroit de travail), mais
en attente de la circulaire DGFIP.

Congés / RTT : Sur l'ordonnance de prélevement des congés/RTT, elle sera déclinée par une circulaire
DGFIP attendue.




Frais de repas : Rappel du dispositif des remboursement des frais de repas : pour les collégues présents
sur site dans le créneau du déjeuner, 12h-14h (cf message direction du 16/04/2020).

> Période du 17 mars au 15 avril :
Les frais de repas seront remboursés sur attestation sur I'nonneur, validée par le chef de service.

> Période du 16 avril a la fin du confinement :
La demande et le nombre de jours de présence sont validés par le chef de service, qui rédigera un ordre de
mission pour la période concernée et pour les présences effectives, sous la forme d'un état de frais FDD.
(La note DG prévoit ces modalités jusqu'a la fin de I'état d'urgence sanitaire).

Contréleurs stagiaires : Arrivée le 18 mai selon des modalités qui restent a définir.

Mutations locales _: Décalage prévu en national et en local, sera précise.

Prochaine audio-conférence le mardi 21 avril.



