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Pour la CGT Finances Publiques, les agents de la DGFIP méritent des services RH de plein
exercice, proches, accessibles et disposant des moyens pour réaliser l'ensemble de leurs
tâches dans de bonnes condition de travail. Ce n'est pas le choix qui a été fait par la
DGFiP dans ses annonces sur le déploiement de SIRHIUS, ce qui laisse présager de
grands bouleversements dans la gestion RH des agents.

Lancé en 2006, le projet SIRHIUS, qui doit remplacer les différentes applications informatiques de
gestion des ressources humaines, était censé s'achever en 2014. La direction générale a annoncé
que le système d'information serait (enfin) mis en place en mai 2018, tandis que les Centres de
Services des Ressources Humaines (CSRH) verraient le jour à compter de janvier 2019.

Il s'agit avant d'une logique comptable qui guide la réflexion RH. Alors que la CGT
Finances Publiques dénonce déjà les conséquences néfastes pour les agents de la mise
en œuvre de cette réforme par la DGFiP, il est plus qu'inquiétant de voir que la Cour des
Comptes juge cette mise en œuvre comme insuffisante notamment au regard de l'objectif
initial « d'harmonisation des outils de gestion des ressources humaines entre les
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directions afin, notamment, de faciliter les mobilités. »
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