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Leur situation est bien connue, les femmes souffrent des inégalités de salaires, des faibles
rémunérations des métiers à dominante féminine, des carrières plus courtes que celles des hommes
du fait de carrières morcelées par le temps partiel, la précarité et les interruptions d’activité en
raison de l'investissement parental et domestique.

../..

Cette situation continue à se dégrader du fait des réformes passées…

Il est urgent d’en finir avec ces inégalités et avec les faibles pensions.

Le projet Macron de retraite par points, contrairement aux déclarations du
gouvernement, pénaliserait encore plus les femmes (ce qu’affirme aussi le récent rapport
de l’Institut de la Protection Sociale !).
En effet, toute la carrière sera prise en compte pour le calcul de la pension, et non plus la meilleure
partie. Les plus mauvaises années, temps partiel, congé parental, chômage, années de bas salaires
et de précarité – seront alors intégrées.

Il y aurait donc une réduction des pensions pour de très nombreuses personnes.

De même pour les fonctionnaires dont la pension est basée sur les 6 derniers mois. Pour atténuer
cela, le projet prévoit d’intégrer les primes dans le calcul de la pension… Mais dans de nombreux
métiers, particulièrement ceux occupés par des femmes, il n’y a pas, ou peu, de primes, et lorsqu’il y
en a, elles bénéficient plus aux hommes qu’aux femmes. C’est d’ailleurs parce qu’il y a plus de
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primes dans le privé que les inégalités de salaires femmes-hommes y sont plus importantes.
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