CapC technique tableaux d’avancement AT1 en ATP 2cl et AT2 en AT1 la DL
Published on CGT FINANCES PUBLIQUES (https://www.cgtfinancespubliques.fr)

DECLARATION LIMINAIRE DES ELUS DE LA CGT FINANCES PUBLIQUES

Méme si la filiere technique catégorie C n’est pas directement concernée,nous ne
pouvons pas commencer cette CAP de Tableaux d’Avancement sans dénoncer la
suppression des CAP Locales préparatoires décidée unilatéralement par I’administration.

La publication d'un arrété le 13 juin 2013, signé par le Directeur général, acte qu’il n'y a plus de
réunion de CAPL préparatoire pour les TA.

Il s’agit la d'une attitude inadmissible de la Direction générale !

Pour rappel, début juin 2013, la Direction générale proposait a I'ensemble des organisations
syndicales nationales de supprimer la réunion des CAPL préparatoires aux CAPN de Tableaux
d’avancement au titre de 2013.

Elle présentait cette décision comme un simple aménagement du calendrier des CAPN pour 2013, en
prenant le prétexte de I'annonce tardive des taux de promotion par le Ministére et de I'intérét
d’assurer un avancement des agents dans de meilleurs délais.

Elle précisait que ce dispositif avait I'avantage de permettre aux agents de bénéficier de I'effet
pécuniaire des le début du 3e trimestre. Dés cet instant, la CGT Finances Publiques s’est opposée
fermement a la suppression des CAPL, en dénoncant les arguments fallacieux de la Direction
générale :

Si la Direction générale respectait le décret n°2010-888du 28 juillet 2010, aprés la tenue des CAP
locales, elle organiserait les CAP nationales avant le 31 décembre de I'année précédant celle pour
laquelle le TA est établi, c'est a dire avant le 31/12/2012 pour les tableaux d’avancement de 2013.

Dans ces conditions, la date d’effet des tableaux d’avancement étant le ler janvier de I'année pour
laquelle ils sont établis, les agents promus pourraient bénéficier de I’effet pécuniaire au ler janvier
de I'année du tableau d'avancement. En I'occurrence, ils auraient donc pu en bénéficier au ler
janvier 2013 pour le TA 2013.

En réalité, c’est la publication de plus en plus tardive du Plan de Qualification Ministériel par le
ministére, dans un contexte de contraintes budgétaires sans précédent qui est la véritable
responsable de cette situation.

La Direction générale prétend que le droit des agents n’est pas bafoué puisqu’elle affirme prendre
I’avis des directions locales afin de préserver les garanties des agents et la qualité des tableaux
d’avancement.

En réalité, la Direction générale fait fi du role des représentants des personnels a défendre les
dossiers des agents. Elle renie les engagements pris lors des discussions en groupes de travail sur
les régles de gestion et qui avaient conduit a confirmer le réle et le maintien des CAPL.
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