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Le report de l’âge légal de départ à la retraite est comme une vieille rengaine qui nous reste dans
les oreilles et nous empêche de réfléchir à la question. Il faut réformer les retraites parce que nous
vivons plus vieux, parce que le financement du régime n'est pas assuré ou parce que les régimes
spéciaux coûtent chers. Les détracteurs du régime de retraite interprofessionnelle ne cessent
d’alerter sur son instabilité potentielle et offrent une seule solution aujourd'hui : le report de l’âge
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légal de la retraite à 65 ans.

Pour la CGT, cette proposition, au-delà d'être inadmissible et infondée, constitue une
attaque en règle contre la Sécurité sociale.

Pour la CGT, il s’agit de réaffirmer, à l’instar de 70% des Français interrogés dernièrement, notre
opposition contre l'augmentation de l'âge légal de départ à la retraite, mais aussi la défense d'une
retraite à 60 ans pour toutes et tous avec un revenu de remplacement qui permet de vivre
dignement.

Cet objectif est atteignable. Le financement fondé sur le salaire socialisé est viable et s’inscrit
dans une logique de progrès social, à hauteur des besoins, prenant en compte la réalité de la
pénibilité du travail et de ses conséquences sur la santé des travailleurs.

Les leçons à tirer de la pandémie sont à portée de chacun. Depuis le début de la crise sanitaire, des
milliards d’euros ont été débloqués pour soutenir l’économie et principalement les entreprises. Elle a
aussi révélé la nécessité d’augmenter les salaires, l’importance des cotisations sociales et le niveau
trop élevé de leurs exonérations, l’importance de faire disparaître les inégalités entre les femmes et
les hommes, ainsi que de développer plus d’emplois en CDI ou sous statut.

Voici les éléments essentiels pour revenir sur les réformes régressives mises en place depuis 1993,
en restaurant le calcul des pensions sur les 10 meilleures années dans le privé et en supprimant les
décotes liées à la réforme Touraine, afin de véritablement permettre un départ à 60 ans à taux plein.

Les travailleurs et les travailleuses, soutenus par la CGT et de nombreuses organisations
syndicales, ont réussi à mettre en échec la réforme à points voulue par Macron en
2019-2020. 

Aujourd’hui, la CGT est déterminée à faire de même face à une réforme annoncée comme
paramétrique (allongement des annuités et décalage de l’âge légal) mais qui cache une réforme
systémique (disparition des régimes spéciaux ou spécifiques, et diminution programmée du niveau
des pensions). Cette réforme est la porte ouverte au développement d’un marché de la capitalisation
offert aux assurances privées et aux organismes complémentaires.

Travailler plus longtemps : c’est vivre moins bien et moins longtemps

 

../.. suite à télécharger

 

fichiers: 

Télécharger retraites_4pages.pdf (369.05 Ko)
Public: Infos / actions
Retraites
Infos Confédérales

-A
+A
Version imprimable
version PDF

  Leave this field blank   
 

Indiquez votre adresse de courriel pour recevoir notre lettre d'information

Courriel *
Page 2 sur 2

https://www.cgtfinancespubliques.fr/sites/default/files/retraites_4pages.pdf

